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A hatérozati javaslat elfogaddshoz
egyszert t6bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- Képvisel-testiilethez —

A Visarosnaményi Kozés Onkormanyzati Hivatal mikodésérél szolo
beszamolé elfogadasara
(Keésziilt: a Képviselo-testiilet 2024. aprilis 29-i tilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXDC. tv. (a tovabbiakban: Motv.) 84. §
(D-(2) bekezdése szerint:

#(1) A helyi onkormdnyzat képvisel-testiilete az énkormdnyzat mikédésével, valamint a
polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hatdskorébe tartozd iigyek dontésre vald
elSkészitésével és végrehajtdsdval kapcesolatos feladatok elldtdsdra polgdrmesteri hivatalt
vagy kiozbs onkormdnyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kézremiikodik az onkormdnyzatok
egymds kozotti, valamint az dllami szervekkel torténd egyiittmitkodésének osszehangoldsaban.
(2) A polgdrmesteri hivatal, a kozos énkormdnyzati hivatal hivatalos elnevezését a képviseld-
testiilet a szervezeti és mitkodési szabdlyzatdban feltiinteti.”

Vasarosnamény Véros Onkormanyzatanak Szervezeti és Mkodési Szabalyzatardl szol6 10/2013. (VL.
07.) bnkorményzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZ) 54. § (1) bekezdése értelmében:

» (1) A Képviseld-testiilet egységes hivatalt hoz létre az onkormdnyzat mitkodésével, valamint
az dllamigazgatdsi iigyek dontésre valé elGkészitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos
feladatok elldtdsdra. A KOH- az ervél sz616, a képviselb-testiiletek kozott létrejott killon
megdllapodds alapjdn - elldtja Jand Kozség és Olcsva Kozség Onkormdnyzatdval alakitott
kozés onkormdnyzati hivatal tekintetében a jogszabdlyokban és a kiilén megdllapoddsban a
Jegyzdre megdllapitott feladatokat is."

Az SZMSZ 54. § (3) bekezdése alapjan:

»(3) A KOH szervezetére és miikidésére, az elldtands feladat- és hatdaskorére vonatkozo
legfontosabb  szabdlyok a Kozos Onkormdnyzati Hivatal —szervezeti és mikodési
szabadlyzatdban (a tovdbbiakban: KOH SzMSz) keriilnek megdllapitdsra. A KOH SzMSz-t
Jovdhagydsra a KépviselG-testiiletek elé kell terjeszteni.”




A Visirosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) 2013. méarcius 1-jével jott
létre.

A KOH a re4 irdnyadd jogszabélyok és a KépviselS-testiilet altal elfogadott, a hivatalra
vonatkozé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan végezte a munkéjat. A jegyzdi
teenddkkel kapesolatos feladatokat a megallapodasnak megfelelden ellatjuk a Jandi Kirendeltségen és az
Olcsvai Kirendeltségen is. Ez a munka jelentds tobbletfeladattal jar a szdmunkra, rengeteg teend és
probléma van ezen telepiiléseken is. Olcsvai Kirendeltség tekintetében Feketéné dr. Lazar Emese
Aljegyz0 asszony, mig a Jandi Kirendeltség tekintetében dr. Férizs Erzsébet osztalyvezetd asszony jar el
els6dlegesen, mint jegyz6i megbizottak. Ett] fliggetlentil a feladatok nagy részét itt Vasarosnaményban
végezzik rajuk vonatkozdan is. A Kirendeltségek részletes feladatairdl késziilt beszamolok az
el6terjesztés részét képezik.

A Jegyz0 szerteagazo teend6it a Motv. 81. §-a sorolja fel:

81, § (1) A jegyzd vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozés onkormdnyzati hivatalt.

(2) A jegyzdt az aljegyzd helyettesiti, elldtia a jegyzd dltal meghatdrozott feladatokat.

(3) A jegyzo

a) dont a jogszabdly dltal hatdskorébe utalt dllamigazgatdsi iigyekben,

b) gyakorolja a munkdltatoi jogokat a polgdrmesteri hivatal, a kozds onkormdnyzati hivatal
koztisztviselGi és munkavdllaloi tekintetében, tovdbbd gyakorolja az egyéb munkdltatoi
Jjogokat az aljegyzd tekintetében;

¢) gondoskodik az o6nkormanyzat miikédésével kapcsolatos feladatok elldtdsdrol;

d) tandcskozadsi joggal vesz részt a képviseld-testiilet, a képviseld-testiilet bizottsdganak
lilésén,;

e) jelzi a képviselG-testiiletnek, a képviselG-testiilet szervének és a polgdrmesternek, ha a
dontésiik, miikodésiik jogszabdlysértd,;

1) évente beszdmol a képviseld-testiiletnek a hzvatal tevékenységérél;

g) dontésre elGkésziti a polgdrmester hatdskorébe tartozo dllamigazgatdsi iigyeket;

h) dont azokban a hatésdgi tigyekben, amelyeket a polgdrmester ad dt;

i) dont a hatdskiorébe utalt onkormdnyzati és onkormdnyzati hatosdgi iigyekben,

J) a hatdskorébe tartozo iigyekben szabdlyozza a kiadmdnyozds rendjét,

k) rogziti a taldlt dolgok nyilvantartdsdba a taldlt idegen dologgal kapcsolatos a korozési
nyilvintartdsi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatdsdrdl és azonmositdsdrdl szolo
torvény szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog tulajdonosnak torténd dtaddst
kovetden torli azokat.”

A targyévben is a feladatokat probaltuk még inkabb {ligyfélcentrikus és tigyfélbarat médon
megoldani. Minden egyes nap problémakat kell kezelnlink folyamatosan oly mértékben, hogy
sokszor csak kullogunk az események utdn és kevés idonk valamint energidnk marad igazén
proaktivnak lenniink, az iranyitast a sajat keziinkbe venni.

Mindezek mellett, természetesen tovabbra is kiemelt célunk és feladatunk a jogszabalyi
elGirasok betartisa és betartatdsa.

A masik nagyon fontos feladatunk az Onkorményzati hataskordk ellatdsdban vald
kozremiikodés, az el6készités és a végrehajtas. A Képvisel6-testiilet munkajanak minGsége
nagyban figg a Hivatalunk tevékenységétdl, feladataink ellatdsanak szakmai szinvonalatol.




Ahogy ezt mar korabban is jeleztem, szeretném, ha ez még tovabb javulna, ha még
szinvonalasabb, még megalapozottabb el6terjesztések keriilnének a jovoben a tisztelt Testiilet
és a bizottsagok elé. Ehhez természetesen szivesen tovabbra is szivesen latok minden épitd
jellegli javaslatot, véleményt a képvisel6ktol is.

Az apparatusnak a legtobb feladatot is a testilleti munka el6készitése, segitése adja.
Téargyévben Vasirosnamény Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 14 alkalommal
tilésezett, melyekre 162 clbterjesztést készitettiink el. A Képviseld-testiilet 155 hatdrozatot
hozott és 25 rendelet alkotott.

A nyilvénossag kovetelményének igyeksziink tovabbra is maximdlisan megfelelni, a rendeletek,
jegyzOkonyvek és mas kOzhaszni informacidk megtalalhatéak az Onkormanyzat honlapjan is. E
tertileten is van még azonban teendénk.

Fontos feladat az intézményiranyito-fenntarté tevékenység végzése, a roma nemzetiségi dnkormanyzat
és a tarsuldsainkkal kapcsolatos munka. Az Onkorméanyzatunk intézményei Snalléan miiksds
koltségvetési szervek, de gazdalkodasi feladataikat munkamegosztasi megallapodas alapjan a KOH latja
el. Ezek jelent6s idéraforditast igényelnek és szinte minden teriiletet érintenek gyakorlatilag napi szinten.

A bizottsdgok Motv-ben biztosftott igen fontos jogositvénya, hogy feladatkriikben ellendrzik a KOH
Képvisel6-testiilet dontései elCkészitésére, illetbleg végrehajtisara ranyuld munkéjat. A bizottsagok
miikodésének tigyviteli feladatait is a KOH latja el.

A KOH munka- és tigyfélfogadasi rendje az eltelt idSszakban elfogadotta valt, az hatékonyan mitkddik.

- AKOH kdztisztviselinek létszama 2023. évben: 41 6.

A bels6 ellen6rzési feladatokat a helyi 6nkorményzatok tarsuldsa (BEREGT(")"D altal foglalkoztatott
bels§ ellendr latja el, mig a gazdalkodas kiils§ ellendrzésére hivatott pl. az ASZ, vagy a Magyar
Allamkincstar is.

A KOH informatikai hatterét folyamatosan fejlesztjiik, minden évben igyeksziink péalyazatok
utjan is ujabb gépeket beszerezni, jogtiszta szoftverekkel. A nyomtatds és fénymésolas nagy
teljesitményili kozponti gépekkel torténik.

A Mbtv. szerint a KOH fontos feladata, hogy a képvisel6k munkéjahoz szilkséges téjékoztatast, igyviteli
kézremiikodést megadja, s kozérdekil igyben tortént kezdeményezés esetén tizenSt napon belil érdemi
vélaszt adjon a kezdeményez6 képvisel6 részére. Ahhoz, hogy a Képviseldk kozéleti munkajukat minél
hatékonyabban el tudjék latni a KOH eddig is igyekezett minden segitséget megadni, és a jovSben is ez a
célunk.

Ezlton is megkdszoném a koztisztviseldk ldozatos, lelkiismeretes munkajat, a Képviseld-testiiletnek és
Polgarmester trnak pedig munkénk segitését és elismerését.

A tovébbiakban szervezeti egységenként kivanom bemutatni a Vasarosnaményi Kézos Onkormanyzati
Hivatal igen sokrét(i és szerteagazo feladatait és mikodését.

El6terjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat valamint az egyes belsé szervezeti egységek
(osztalyok, csoportok, kirendeltségek) miikodésérdl, munkéjardl sz616 részanyagok.




Az elbterjesztést Vascrosnamény Veros onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Mitkodesi Szabcilyzatcr bl
2016 Onkormidnyzati vendelet 45. § (1) bekezdés 1) pontia alapjcn valamernyi bizotisdg véleményezi

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést és a kapesolodd beszamolokat targyalja meg
és a mellékletét képezo hatérozati javaslatot fogadja el!

Vaésarosnameény, 2024. éprilis 17.




., Hatdrozatijavaslat"
Olcsva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
we/2024.(.......) Gnkormanyzati hatarozata
A Visirosnaményi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2023, évi mitkodésérél szolé
beszimol6 elfogadasarél

A Képvisel§ testiilet:
) A »
vdltozat

Megtargyalta a Vésarosnaményi K6zos Onkorményzati Hivatal 2023. évi miikodésérol szol6
beszamolot, s azt valtoztatas nélkiil elfogadja.

,» B vdltozat
1) Megtirgyalta a Vasarosnaményi K6zos Onkormanyzati Hivatal 2023. évi mikodésérdl sz616
beszamolot, s azt nem fogadja el.

2) Utasitja a Jegyzot a beszamol6 atdolgozasara és ismételt elGterjesztésére.

Felel6s: Jegyz6
Hataridd: 2024. majus 31.

A hatérozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz8, Aljegyz0 (helyben)
2) KOH belso szervezeti egységeinek vezet6i (helyben).




Beszamolo
A Visarosnaményi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2023. évi munkajarol

Jegyzoi Titkarsag

A helyi 6nkormanyzat képviselG-testiilete az onkorméanyzat mikodésével, valamint a polgarmester és a
jegyz6 feladat- és hatdskorébe tartozd tigyek dontésre vald elSkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy kdzds drkormadnyzati hivatalt hoz 1étre. A
hivatal kozremiikddik az 6nkorményzatok egymas kozotti, valamint az &llami szervekkel torténd
egytttm(ikodésének Osszehangolasiban. A Hivatalt a Jegyz0 vezeti, az Aljegyz0 pedig eldsegiti a
jegyz6i feladatok ellatasat, szitkség esetén helyettesiti a JegyzGt. Az Aljegyz6 szakmailag felligyeli az
osztlyok miikodését, biztositia az azok kozotti informéacidaramlast, kapcsolattartdst, valamint
kozvetleniil irdnyitja a Jegyzo6i Titkarsagot.

A Titkdrsag széleskor(i elokészité, szervezési, koordindcios és nyilvintartisi feladatokat 1at el.
ElsSdleges feladatkorébe tartozik valamennyi szervezési, jogi és személyzeti feladat hatékony, torvényes
eredményes &s szinvonalas ellitisa. Kiemelt feladata a Képviselo-testiilet, a Jogi, Ugyrendi és
Kozbiztonsagi Bizottsig, valamint a Virosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsag iigyviteli feladatainak
ellatasa.

A Titkarsag munkatérsai segitik el6 a vezeté beosztasu dolgozok tevékenységét, a vezetdi tevékenység
részeként  folyamatosan elvégzendd feladatok megvalosulasat, tobbek kozott tervezést,
informaciogylijtést és szolgaltatast, iranyitast, vezetGi ellendrzést, stb. Részt vesznek a rendeletek, az
tilésekrol készitendd jegyzSkonyvek, hatrozatok lefraséban, ligyintézOkhoz €s a cimzettekhez vald
eljuttatasban. Gondoskodnak a rendeletek kihirdetésérdl, a Nemzeti Jogszabélytarba torténd feltdltésérd,
a honlapon t6rtén6 elhelyezésrol.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy a Titkdrsdg munkatérsaira folyamatosan nagy munkateher harul a
megoldand6 feladatok novekvd szdma kovetkeztében. Az elmult idSszakban is igyekeztlink
valamennyien legjobb tuddsunk szerint elSkésziteni a testiileti elGterjesztéseket és az SzMSz-ben
meghatarozott hatéridSben eljuttatni azt a képviseldk, illetve bizottsagi tagok szaméra. Ehhez id6nként
talorazasra van szilkség, hiszen ezen anyagok el6készitésénél nagyon koriiltekinten kell eljarnunk,
naprakészen kell kdvetniink a jogszabalyok valtozasait, tartanunk kell a szoros hataridket.

T6bbszor fordult €l az el6z6 év folyaman is, hogy palyazati felhivasok jelentek meg révid hatariddvel,
igy azonnal kellett cselekedniink.

A Jegyzoi Titkarsag munkatarsai:

Irodink valtozatlan létszammal dolgozik tovabbra is, személyi valtozas nem volt a 2023-as év
folyaman.

Czomba Katalin latja el tovabbra is a Polgarmester és a Jegyz6 titkarsagi feladatait. Sziikség
szerint segiti az Alpolgirmester munkajat, aki elssorban a polgarmester tartés tavolléte alatt
latja el a polgdrmesteri teenddket. Tovabbra is elsédleges feladata a bizottsagi és a képvisel6-
testiileti lések elOkészitésében vald kozremikodés. Feladatdt képezi a jegyzOkonyvek leirdsa, az
elkészitett hatarozatok, rendeletek cimzettekhez torténd eljuttatasa.

Koordindlja a vezet6k igyfélfogadasat, gondoskodik a kiilonbdzé targyalésok, egyeztetések
el8készitésérdl, lebonyolitasardl. Rendszeresen mikodik kozre kiilonboz6 rendezvények szervezésében




és elBkészitésében, melyhez szoros munkakapcsolatot tart az dnkormanyzat intézményeivel, a varosban
miikodé hatdsagokkal.

Toldi Timea elsésorban hagyatéki tigyekben jér el. Targyévben 132 hagyatéki és pothagyatéki eljaras
zajlott és 133 ezekhez kapcsolodd egyéb adatszolgéltatss, tdjékoztatds keletkezett. 2021. évtdl
kezd6dden jelentSsen megndvekedett a pothagyatéki eljarasok szdma, mivel a Korményhivatalok
foldhivatali osztilyai az ingatlan-nyilvantartas feltilvizsgdlata soran kezdeményezik az elhunyt személy
nevén 16v6 ingatlanok targydban a pothagyatéki eljaras lefolytatasat. Ezen tigyek intézése gyakran jar
egylitt egyfajta kutatémunkaval, mivel régen elhalt személyek leszarmazottait kell/kellene megtalélnunk.
Gyakoriak az ligyfelek részér6l a telefonhivasok is, sokakat meglepetésként ér, hogy tobb évvel,
esetenként tobb évtizeddel ezel6tt elhunyt hozzatartozéik tigyében most indul hagyatéki, vagy
pothagyatéki eljaras.

Végzi tovabba a Kozds Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH) illetve - a Jatékorszag Ovodai és
Humén Szolgéltato Kozpont kivételével — az dnkorményzat fenntartdsdban miikods intézményeknél
foglalkoztatottak személyi ligyeivel kapcsolatos feladatokat, amely kozel 100 f6 munkatdrsat jelent.
Munkakorében évente elkésziti a szabadsigolasi valamint képzési tervet, koordindlja a dolgozok
képzését, tovabbképzését, adatot szolgaltat. Figyelemmel koveti a teljesitményértékelések készitését —
mint helyi szervezeti tamogato6, el6késziti a vagyonnyilatkozatokhoz sziikséges dokumentumokat,
gondoskodik az iratok Orzésér6l.  Kozremiikodik a bizottsagi és képviselo-testileti iilések
elékészitésében. Valasztasi és népszavazasi feladatok el6készitése, lebonyolitasa sordn az OEVI vezetd
informatikai helyetteseként dolgozik, amely a HVI miikdése soran felmeriils feladatok elvégzésén
kiviil magaba foglalja a 04. szami OEVK-hoz tartoz6 88 telepiilés koordinaldsat is.

Dr. Lénart Sandor Pal 2021. jhlius 1. 6ta dolgozik a KOH-nél, mint vagyongazdalkodssi
iigyintézd. Feladata az onkormanyzat vagyonaval valo gazdalkodas keretén belill iizlethelyiségek €s
egyéb nem lakéascéla helyiségek bérbeadasa, hasznositasa, valamint az onkormanyzati szocidlis és egyéb
bérlakasok hasznositisa érdekében palyazati felhivasok, el6terjesztések készitése, a szerz6dések
el6készitése, feliilvizsgalata, lakokkal, bérl6kkel valo folyamatos kapesolattartas. Feladatit képezi a
munkakdrét érinté képviselS-testilleti eléterjesztések készitése. Koordinalja, feliigyeli az onkormanyzat
tulajdondban 1év6 lakasok, tzlethelyiségek feldjitisi, karbantartdsi munkalatait, kapcsolatot tart
véllalkozOkkal. Az elmdlt év soran gyakran miikodott kozre az Onkormanyzat intézményeinél
bonyolitott feldjitasi, karbantartisi feladataiban. A 2023-as évben is elvégezte az Onkormanyzat
kozszolgaltatasi szerzOdéseinek feliilvizsgalatat, el6készitette az erre vonatkozé beszerzési eljarast.
Gyakran tart személyesen helyszini szemléket, egyeztetéseket lakokkal, bérlSkkel, kivitelezokkel,
sziikség szerint akdr hétvégi napokon is, hiszen az ingatlanokban problémék nemcsak hétkdznap
keletkeznek.

Crzirjakné dr. Janovszki Szilvia jogi-igazgatasi és vagyongazdalkodasi iigyintézo. Elsédlegesen a
jogi ismereteket igénylo feladatokat végzi, de korabbi tapasztalatawal segiti a vagyongazdalkodasi
tigyintéz6 munkajat is.

F6 feladata az Onkormanyzat hatdlyos rendeleteinek, szabalyzatainak feliilvizsgdlata és a
sziikséges modositasok el6készitése, Uj rendelet-tervezetek elkészitése, ezen feladatok sordn
szoros egyiittmiikodés sziikséges a jegyzbvel, aljegyzével, osztalyvezetSkkel. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie a jogszabdlyi valtozasokat, ehhez kapcsoléddan az dnkorményzati
jogalkotasi folyamatokat. Munkateriiletét érinten az egyes szakteriiletek tigyintézdivel is
egyutt kell mlkddnie, illetve a Kormanyhivatallal is. Feladata kiterjedt a Vasarosnaményi
K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé Jandi és Olcsvai Allandé Kirendeltség jogi
dokumentumainak elkészitésére is. Munkakoréhez tartozik az Onkormdanyzati rendeletek -
jogszabaly altal meghatarozott - kOzponti nyilvantartdsi feliiletekre torténd feltdltése, a




nyilvantartas kezelése. Tovabbra is kezeli az énkorméanyzat vagyongazdalkodasahoz kapcsolédoan a
biztositasi szerzodéseket.

Szabé Istvan a K6z6s Onkorményzati Hivatal informatikai, rendszergazdai munkakérét 14tja
el. Feladatai kozé tartozik az informatikai rendszer folyamatos feliigyelete, felmeriilé
problémak, tizemzavarok elharitisa, megoldasa. A képvisel6-testiileti elSterjesztések,
jegyzOkonyvek, kozérdekii adatok, hirdetmények, felhivasok, feltoltése, frissitése az
onkorméanyzati honlapra. O latja el az dnkormanyzat altal bérelt fénymasold berendezések
feliigyeletét, kapcsolattartast a bérbeadoval. Kiemelt feladata Vasarosnamény Varos
Onkormanyzata altal 1étrehozott internetes honlap miikddtetése, a honlapon megjelenitendd
informaciok szerkesztése, frissitése. Feladatat képezi a varos tobb teriiletén felszerelt kamera
rendszerek feliigyelete, szlikség esetén javitasa is.

Elmondhatjuk, hogy mind az el6készité feladatok, mind a jogalkotasi folyamatok talnyomoérészt
szakszerlen és jogszeriien zajlottak az eltelt idGszakban.

Az Aljegyz6 16 feladata a képvisel6-testiileti {ilések el6készitése, melynek soran figyelemmel kéveti a
jogszabdlyi valtozasokat, a képvisel6-testiilet altal elfogadott munkatervet. Folyamatos kapcsolatot tart a
KOH valamennyi szervezeti egységével. Rendszeresen egyeztet az — osztélyvezetSkkel,
csoportvezetdkkel, munkatarsakkal és az Osszegylijtott problémakat, felvetéseket igyekszik megoldani,
illetve kozvetiteni a jegyz6 és a polgarmester felé. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az 6nkormanyzat
intézményeivel, azok vezetdivel, a képviseldkkel, bizottsagi tagokkal is megfelel kapcsolatot tartsunk
fenn, toreksziink az altaluk felvetett problémakra megoldast talalni.

Teljes jogkorrel ellatja tovabba a jegyzéi feladatokat a KOH részét képezd Olcsva Kozség
Onkorméanyzaténél. Szoros munkakapcsolatot tart az olcsvai kirendeltségen dolgozé koztisztviselSkkel,
polgarmesterrel, képviselokkel.

Osszegzésként Lijelenthetem, hogy a Jegyz6i Titkérsg valamennyi munkatérsa igyekszik legjobb
tudésa szerint, hatarid6ben elvégezni feladatait. Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink az tigyfelek teljes
korti elégedettségére, szamos teriileten napi szinten kell kozvetleniil tigyfelekkel dolgoznunk. Ki kell
emelnem az adminisztraciés munkakorben nalunk dolgozd kollégand, Kdszegi Sandorné
segitdkészségét, empatikus hozzaallasat, megbizhatdé munkajat, hiszen sokszor munkaidén tal is teszi a
dolgat, hogy a testiileti anyagok és egyéb feladatok hatarid6ben elkésziiljenek.

Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly

Vésarosnamény Varos Onkormanyzaténak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl széld
10/2013. (VI1.07.) Onkormanyzati rendelete, valamint a Vasarosnaményi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Vasarosnaményi KOH) SZMSZ-e hatérozzék meg a
Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly hivatali szervezetben elfoglalt helyét, valamint a feladatait.

Az Osztdly szakmai munkdjat a koltségvetési, gazdéalkodasi és adoiigyi feladatokkal
Osszefliggd jogszabalyok, és az ezekhez kapcsolédd végrehajtasi-, valamint a helyi
Oonkormanyzati rendeletek, szabdlyzatok hatdrozzdk meg. Ebbbél kovetkezen az
Onkormanyzat miikodését érintben szinte valamennyi tevékenységi kérhdz kapesolédnak
feladataink. A dontés-el6készitési, a végrehajtasi és az ellendrzési folyamatokat szakmai
munkankkal tamogatjuk.

Az onkormanyzatokat és intézményeiket érint6 konyvvezetési és beszamoldsi kotelezettséget
az &llamhéztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I1.11.) kormanyrendelet foglalja 6ssze, melynek




alapjan a gazdasagi események rogzitése soran koltségvetési,- és pénziigyi szamvitelt
egyarant alkalmaznunk kell. Ehhez a gazdasagi események folyamatos konyvelésére valamint
nyilvantartasdra van szikség (el6iranyzatok felvitele, kotelezettségvallalds vezetése,
hazipénztar,- bank forgalom konyvelése, bérkonyvelés stb).

A Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly ezeket a feladatokat 2023-ban 7 szervezet részére latta el
napi szinten és teljes koriien:

Viésarosnamény Véros Onkormaényzata,

Véséarosnaményi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal,

Vasarosnaményi Human Szolgaltaté Kozpont,

Balazs J6zsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont,

Beregi Mtzeum, '

Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai,

Viésarosnamény Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az osztdly a Vés4rosnaményi KOH-hoz tartozd telepiilések (Jand & Olcsva)
onkorményzatainak szakmai feladatait is koordinalja, valamint sziikség szerint segiti. 2023-t61
Jaind Kozség Onkorméinyzatinak pénziigyes feladatait ellato 2 5§ koztisztvisel6 a
Vésérosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatal épiiletében 14atjadk el teend8eiket.
Allomanyvéltozas is tortént a 2 £ vonatkozasdban, igy a gyakorlati ismeretek elsajatitasa és a
folyamatos hataridok melletti hatékony munkavégzés indokolta a munkavégzés helyszinének
valtozasat.

A pénziigyi és gazdalkodasi osztalyvezet6 feladatait — gyermekvallalds miatt - 2020 Ota
helyettes, megbizott vezetd latja el. Az osztily alapvet6 térekvése az, hogy az tligyfelek és a
partnerek ne érzékeljck a vezetl helyettesités, az atszervezések, és a szomszédos orszagban
zajlé habord, valamint egyéb okok miatt felmeriilé nehézségeket, illetve elkeriiljiik a szamlak
késedelmes kiegyenlitését.

A Magyar Allamkincstar felé havonta pénzforgalmi jelentéseket, negyedévente
meérlegjelentéseket kell adni, melyet szervezetenként készitiink el. A hataridd betartisa
nagyon fontos, sulyos birsdgokkal szankcionalhatd, de esetiinkben nem volt még soha példa
szankcio kiszabésara.

Pénztarosunk vezeti az Onkorményzat, a roma Onkorméanyzat és valamennyi intézmény
hazipénztérat. Az 6nkormanyzatnal 4 alpénztar mikodik a hatékony elkllonités érdekében: a
Bereg Szive Udiil6, a kozfoglalkoztatds, a Beregi Bolt részére, valamint az adoménygytijt6
pénztar az Adventi programsorozathoz kapcsolodéan. Az utaldsokkal foglalkozd
munkatdrsakhoz 7 db f&szamla és a hozzajuk kapcsolddd alszamldk vezetése tartozik. Az
elnyert és folyamatban 1év6 EU-s palyizataink esetében a Magyar Allamkincstdrnal kell
szamlat nyitnunk, az azon keletkez6 koltségeket ott kell kezelniink.

Jelentds valtozas az osztalyon belil, hogy az utalast végzd ligyintéz6, illetve az adbécsoport
vezetdje nyugdijba vonult, igy az osztaly 1étszama 11 fére csokkent. Atszervezésre keriilt a
munka- €s feladatmegosztas, az egyik konyvel6 osztott munkakdrben elldtja az utaldsi
feladatokat is, az adocsoport vezet6je pedig a pénzligyi és gazdalkodasi osztalyvezetd.

A helyettesitési rend is atdolgozasra keriilt mellyel a szabadsagolds melletti feladatellatds
hatékonyabba és rugalmasabba valt.




A KOH SZMSZ-e alapjan az Osztaly 13 {6 koztisztviseldvel miikodik és harom csoportbél
all. melyek a kovetkezbk:

Adoécsoport (1 £f6 csoportvezetd, 2 16 ligyintézd)
Szamviteli csoport (1 f6 csoportvezet6/osztalyvezetd, 6 6 tigyintézo)
Koltségvetési Csoport (1 6 csoportvezetd, 2 {6 ligyintézd)

1. Adécsoport:

A Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyon beliil helyileg is elkiiloniilten miikodik az Adocsoport.
A jegyz6i hatiskorbe utalt I foka adohatdsagi jogkor viseldje. Ezt a tevékenységet 1 fO
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csoportvezetd, és 2 6 tigyintézo latja el.

Feladatkoriikbe tartozik a jegyz6i hataskoron beliil els6sorban a helyi adokkal és egyéb adok
modjara behajtand6 kdztartozasokkal kapcsolatos ligyek intézése.

Ennek keretében nemcsak az {igyfélfogadasi feladatokat, hanem az adoeldirdsokat,
adokonyveléseket, valamint behajtasi tevékenységet is végeztek az addalanyok
adokotelezettségeivel kapcsolatban (ipariizési ado, épitményadd, idegenforgalmi ado) és az
adok moédjara behajtand6 koztartozasokat illetSen.

Ez utébbi feladatkor sziikiilt, de igy is jelentSs az el6vezetési koltségek, a gondozési dij
hétralékok valamint a hatdlyos jogszabdlyok altal jegyz6i hataskorbe utalt behajtasi
tevékenységeinek ellatsa.

Az addztatdssal kapcsolatos feladatokon tal a hagyatéki eljardshoz a kozjegyzonek,
végrehajtasi eljarasokhoz a birésagi végrehajtonak és egyéb tarshatbsigoknak, illetve
maganszemélyek részére (pl.: gyamhatdsigi eljarashoz) ado- és értékbizonyitvanyok
(ingatlanok forgalmi értékének meghatarozasa) kiadésa is fontos feladata adohatésagunknak.

Az elektronikus tigyintézés és személyes ligyintézés is jOl miikodik, bar ez utdbbi jelentds
mértékben csokkent. Az adofolydszamla kivonat elektronikus tton kertil kikiildésre, bar még
mindig jelentds volt azon adozok kore, akik nem veszik 4t a dokumentumot, igy azok
visszaérkeznek Aatvétel megtagaddsa miatt, az addzé pedig nem értesiilt a fizetési
kotelezettségér6l, az 6nkéntes befizetés emiatt elmaradhat.

Osszességében a csoport munkaja dsszehangolt, credményes, sikeresen megtdrtént a feladat
atadas-atvétel a nyugdijazdst megelézéen, majd a feladatok szétosztdsa a két adoiigyi

tigyintéz6 kozott.

2.) A Szamviteli csoport:

A Szamviteli csoport 1 f6 gazdalkodasi iigyintéz&bdl és 5 6 konyvel6bdl all, vezetését az
Osztalyvezets latja el.

A Szamviteli csoport végzi a fent emlitett szervezetek valamennyi koényvvezetési és
beszamolési feladatait. Harom f6 analitikus konyvel6 szamlardgzitéssel, két f6 fokonyvi
konyveléssel foglalkozik. Folyamatos a munka, a havi, negyedéves, éves jelentések, €s
beszamoldk elkészitése az 5 6 konyvelS pontos, és hataridében teljesitett munkajat igényli. A
havi adatszolgaltatdst minden hénap 20. napjaig kell elkésziteni valamennyi szervezet
koltségvetési egyenlegérdl, és az azt alatdmasztd f6konyvi adatokrol.




A csoport kezeli €s vezeti a pénzmozgassal jaré megrendelések, szerz6dések nyilvantartasat, a
beérkez6 szamlak kotelezettségvallalashoz kapesolddo csatoldsat, kontirozasat, konyvelését,
tovabba eleget tesz a jogszabalyban foglalt, valamint egyéb relevans adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek.

Az intézmények altal rogzitett szerzédéseket, megrendeléseket és szamlakat a csoport
intézményi koordinatorai veszik 4t a kijel6lt intézményi kapcsolattartoktdl, atadas-atvételi
dokumentum ellenében. Az intézményi szamldk pénzigyi ellenjegyzése, kontirozasa,
érvényesitése, konyvelése szintén a Szamviteli csoport feladata. Csak gy, mint a Magyar
Allamkincstar altal megkiildott (6nkorményzati és intézményi vonatkozasu) bérkimutatasok,
nem rendszeres személyi juttatasok konyvelése, a bérek egyezdségének ellenbrzése és a nettd
finanszirozas lekonyvelése.

A fentieken kiviil a Szamviteli csoport feladataihoz tartozik tobbek ko6zo6tt a bevallasok
elkészitése  (AFA, rehabiliticiés  hozzajarulds, cégauté ado, jarulékbevallés),
kozbeszerzésekben vald részvétel, szerz6dések nyilvantartisa, szamlazas, tovabbszdmlazasok
szerzOdések alapjan, leltar elkészitése, kiértékelése, selejtezéssel kapcsolatos feladatok,
irodaszer igeénylés, gépjarmil iranyitds, temet6vel, piaccal, Tisza-parttal kapcsolatos figyck
intézése, kovetelések nyilvantartasa, stb.

A Szamviteli csoport szdmos feladatot ellat a vagyongazdalkodas teriiletén is, mint pl.: az
ingatlanvagyon kataszter vezetése, onkormanyzati lakasok, lakas céljara szolgal6 helyiségek
bérleti dijainak kiszamlazasa.

3.) A Koltsegvetési csoport:

A Koltségvetési csoport koordinalja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési szervek
finanszirozasaval kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a szervezetek hdzi pénztiranak
‘vezetése, minden feladatéval, a szamlék nyilvantartisa, utaldsra valé elSkészitése, az utaldsok
megvalositdsa, a koltségvetés, a koltségvetési moddositasok elOkészitése, az allami
tamogatasok igénylése, lemondasa, potigénylése, elszamolasa, a k6zos feladatellatasbol ad6dd
tagdnkormanyzati eldirasok, elszamolasok elkészitése az Onkormanyzat, a Vasdrosnaményi
KOH, az o6nilldan miikods koltségvetési szervek, a tarsulasok, és a nemzetiségi
onkormanyzatok tekintetében.

1 16 kozfoglalkoztatott timogatja a csoport mindennapi munkajat.

Mivel az Onkormanyzat és intézményei koltségvetése teljesen elkiiloniil egymastol, a kiilon
vezetett bankszamlak segitségével még konnyebben atlathatd az intézmények gazdalkodasa.
Az 4tutaldsok banki termindlon keresztlil torténnek, alszamlikkal egyiitt kezeli Gket az
ligyintéz6. A mindennapi szadmlautalasokon kiviil gondoskodik az Onkorméanyzat és
intézményeiben foglalkoztatottak nettd bérének atutalasardl, nettd finanszirozas megérkezését
kovetben gondoskodik az intézményeket megilleté tamogatasok atadasardl, valamint a
nettositési kiilonbozet atvezetésérol.

A statisztikai adatok a kdvetkez8képpen alakultak 2023-ben Gsszesitve kdnyvelt szervezetekre
vonatkozoan:

Megnevezes 2023

Bejovo szamla (aktiv): 8003
Kimen6 szdmla (nem sztornozott): 13810
Egyéb bizonylat (igazolt): 5586




Utalvanyrendelet (nem inaktivalt): 30321
ebbdl bevételi jogeimii: 16370
ebbdl kiadasi jogeimii: 13951
ebbdl utalva vagy teljesitve: 28867
ebbdl bankkal dsszevezetett: 18488
ebbll pénztarral Osszevezetett: 5379
Pénztari forgalom: 5375
ebb6l bej6vo: 1013
ebbdl kimend: 4362
Kontirozas kovetel oldalon: 191663
Kontirozas tartozik oldalon: 181508
Szerzodések: 25593
ebbél bevételi jogeimi: 14690
ebbdl kiadasi jogeimii: 10903
Felvitt bankszamlak: 108

A beadott palyazatok lebonyolitdsaban a Pénzligyi Osztaly szervesen kiveszi a részét,
szorosan egylttmiikédve a Varosfejlesztési csoporttal is.

Az elmult években bekovetkezett jelentés szamviteli,- és gazdalkodasi teriileteken zajlo
valtozasok mindig 4j gondolkodasmddot, 4j ismeretek megszerzését, még tobb tiirelmet és
lojalis hozzaallast igényelnek az osztaly dolgozoitdl, akik ezeknek az elvardsoknak
tapasztalataim szerint maximalisan eleget tettek.

A Pénziigyi ¢s Gazdalkodasi Osztily munkatdrsai hozzdjarulnak ahhoz, hogy a napi
munkaellatas zokkenOmentesen torténjen, feladataikat igyekeznek a jovOben is precizen,
lelkiismeretesen, megfelel6 szakmai tudassal és segit6 egytittmiikodéssel ellatni.

Onkormanyzati Osztily

A KOH Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a hivatalon beliil 6nallé szervezeti
egységet alkot az Onkorményzati Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly). Az Osztily felépitése
2020. marcius 1. napjatél az alabbiak szerint alakult:

- Varosiizemeltetési Csoport (1 6 csoportvezeto, 6 {6 ligyintézd)

- Varosfejlesztési Csoport (1 6 csoportvezetd, 1 {6 igyintézd)

- Hatosagi Csoport (1 6 csoportvezetd, aki egyben az osztalyvezetd és 4 £6 ligyintézd)

1) Varosiizemeltetési Csoport tevékenvségének bemutatasa:

A Varosiizemeltetési Csoport feladata a varos meglévd infrastrukturdlis halozatainak
miik6dtetése, valamint a Képvisel6-testiilet, illetve Varosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsag
munkdjanak eldsegitése, a sziikkséges adminisztraci6 elvégzése.

1. Hatésdgi tigyek

A csoport dontésre el6késziti a Jegyz6 €s a Polgarmester hataskorébe tartozo allamigazgatasi
ligyek koziil:
- A nem kiemelt I. foku épitésiigyi, épitésigazgatasi ligyeket (épiilet hasznalatanak
megvaltoztatasa, a szomszédok kozaott kialakult vitas tigyek rendezése stb.)




- telepengedélyezési eljarassal kapcsolatos igyeket,

- avizgazdalkodassal kapcsolatos engedélyeket,

- kozterliletek mas céld hasznositasanak engedélyezését,

- k6zmi récsatlakozasoknal ttkezel6i, utfelbontasi feladatokat,

- bejelentési kotelezettség ala tartozo allatbetegségek, vagy azok gyanuja esetén a
szlkséges hatosagi intézkedéseket,

- a jogszabalyban meghatdrozott esetekben a varos belteriiletén 1€vE kozteriileteken a
fakivagas engedélyezését, a sz016, gyiimdlcs telepitését, illetve kivagasat,

- améhek védelmével kapcsolatos hatdsagi tigyeket,

- az Onkormdanyzat tulajdondban 1évé utak forgalmi rendjének feliilvizsgalataval,
kozlekedéssel kapcsolatos tigyeket,

- aKSH fel¢ kotelezé éves adatszolgaltatasokat.

A Csoport tovabba:
- ellendrzi a felbontott kzteriiletek eredeti allapotdnak megfeleld helyreallitasat,
- szakhatésagként kdzremiikodik mas eljard hatosag éltal kezdeményezett eljarasokban.
- szervezi, koordindlja és iranyitja a kdzfoglalkoztatasi programokat.

2. A varosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatok

A Csoport:

- kozremiikddik a koltségvetés Osszedllitasakor a telepiilés fejlesztésével kapcesolatos
beruhazasok, feldjitasok, kiadasok becslésénél,

- a jovahagyott Rendezési Terv megvaldsitasat folyamatos figyelemmel kiséri, az
esetleges szlikséges modositasokat kezdeményezi,

- egylttmtkodik a hivatalon belilli osztilyokkal, csoportokkal, az Onkormanyzat
tulajdondban 1év6 épiiletek felujitasanak el6készitésében,

- el6késziti a véros tzemeltetésével kapcsolatos Képvisel-testiilet, illetve a
Viérosfejlesztési és Uzemeltetési Bizottsag elé keriil§ el6terjesztéseket,

- ellatja ¢és ellendrzi a véros koztisztasdggal, parkfenntartdssal, temetSiizemeltetéssel
kapcsolatos teenddit,

- ellatja a katasztrofavédelemmel és a helyi védelmi bizottsdggal kapcsolatos
feladatokat, kozremiikddik a karok bekovetkezésének megakadalyozasiban, az ar-és
belviz altal okozott épiiletkarok felmérésében, helyreallitasaban, illetve 1jjaépitésével
kapcsolatos munkak végzésében.

A Csoport 2023, évi tevékenvysége:

A Varosiizemeltetési Csoportot érintéen 2023. évben 2897 db tigyirat keletkezett alszamokkal
egyutt.

- épitésigazgatdsi, varosfejlesztési iigyek, melyek a Telepiilés Rendezési Terv készitésével,
rendeltetési mod megvaltoztatassal, telepengedélyezéssel, szakhatosagi eljardsokkal stb.
kapcsolatos tigyek.

- varosiizemeltetéssel kapcsolatosan a kozteriiletek mas célu hasznalata, kozmil bekotéseknél
utfelbontds engedélyezése, kilteriileti foldteriiletek adéasvételével kapcsolatos tigyek,
belteriileten gyommentesités, parlagfii irtisa, vadkar elharitdssal kapcsolatos iigyek,
maganszallashelyek nyilvantartasba vétele/torlése.




- kereskedelmi tevékenységek bejelentésével kapcsolatosan az iizletek bejelentési
kotelezettségen alapulé miikddése és megszlinése, miikodési engedélyek, rendezvénytartasi
engedélyek kiadasa, nyitvatartasi id6 hosszabbitasi kérelmek tigyintézése.

3. A koztertilet-feliigyelk tevékenységének bemutatdsa:

A kozteriilet-feliigyel6k szama az elmult évekhez képest nem véltozott, a varosrendészeti
feladatokat a Csoporton beliil tovabbra is 2 {6 kozteriilet-feliigyel6 latja el a hatalyos
jogszabalyok alapjan. Feladatuk alapvet6en a kozteriiletek rendjének és tisztasaganak
védelme, a kozterillet jogszeri hasznalatinak ellenérzése, egyes kozuti-, kozlekedési
szabalyok betartasanak ellen6rzése, az dnkormanyzati tulajdon védelme, a kozbiztonsag és a
kozrend védelme.

A kozteriilet feligyel6k napi kapcsolatot épitettek ki a rendGrséggel, polgarbrséggel a
koztertileten el6forduld jogellenes tevékenységek visszaszoritiasa érdekében. Ennek f6
tertiletei a véarosi piac és kérnyéke, valamint az tidiilési szezonban az tidil6teriilet.

Vialtozas tortént a helyszini birsagok kiszabasa terén, mivel a kiszabott birsagok mar nem az
onkorményzat, hanem a kozponti koltségvetés bevételeit novelik, dnkormanyzati bevételt
csak a kozigazgatasi birsagok képeznek. 2023. szeptemberét6l ez a birsag is megvaltozott,
atalakult kozigazgatéasi helyszini birsagga.

Visszatérd feladat a varos kozteriiletein hatrahagyott roncsautok megjelenése, melyeknél
intézkedtiink az elszallitasra.

A véros koztisztasagi helyzetét nagymértékben rontjadk a hulladék elszallitdsi napokon
megjelend, a komyékbeli falvakban él6 (Olcsva, Aranyosapéati, Opalyi) lakosok, akik a
szeméttarolé edények tartalmat vizsgaljak at, fémhulladék és élelmiszer maradvanyok utdn
kutatva, ami 6nmagaban még nem is jelentene rank nézve nagy problémat csak az, amikor
kiszorjék a hulladékot.

A 2023-as évben 29 esetben engedélyeztiik a kozteriiletek hasznalatat.

Kimutatds a 2023, évi birsagokrol:

- Kozigazgatasi birsag kiszabasa: 3 esetben 90 000 Ft

- Feljelentés: 4 esetben

- Hulladék gazdalkodés szabalyainak megsértése: 2 esetben 15 000 Ft

- Onkormanyzati rendelet megsértése 1 esetben 25 000 Ft
Osszesen: 10 esetben 130 000 Ft.

Intézkedések ellen 2023. évben panasz, bejelentés nem érkezett.
4. A koztisztasdgi és parkfenntartdsi tevékenység, kozfoglalkoztatds:

- A Csoport koordinalja, szervezi a varos kozterilileteinek parkfenntartasi €s koztisztasagi
feladatainak ellatasdt. Ezek a tevékenységek a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
,,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzatbdl keriilnek finanszirozésra. Az elmult évben
folytatodtak a ,,Hosszabb idejli kozfoglalkoztatdsi programok”. Ezek lehet§séget
biztositottak az Onkormanyzati feladatok ellatisara, valamint segitségiil szolgaltak az




intézményeknek is. A 1étszamigényeket probaljuk kielégiteni, a felvehetd 1étszam — féleg
a férfi munkaer6 tekintetében - azonban folyamatosan csdkken. A programok soran
tamogatasra keriiltek az intézményi karbantartdsi feladatok (festés, kdmiives €s lakatos
munkdk), valamint természeti és lakdkornyezet védelme, tisztantartdsa, valamint az
Onkormanyzati kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatdsa. Hosszabb id6tartami
kozfoglalkoztatas keretében 293 {6 munkavallaléval valdsult meg.

- Folytatodtak a kistérségi (jarasi) startmunka mintaprogramok (szocialis program,
mezdgazdasagi projekt) is, melynek soran a foglalkoztatasba bevont munkavallalok
létszama 172 {6 volt. A programok megvaldsitasa sordn prioritast élvezett, hogy a
foglalkoztatas értékteremtéshez kapcsolodjon. A kdzvetlen koltségekhez és a beruhazasi
koltségekhez is biztositottak forrast a péalyazat kifrok, melyet az Onkorményzat sajat
er6bdl kiegészitett a programok teljes korti megvalositasa érdekében.

- A mez8gazdaséagi programunk keretében fontosnak tartottuk a konyhdink z§ldséggel valo
ellatisat. A megtermelt zoldségek lakossdgi értékesitése az Onkormanyzat altal
1étrehozott ,,Edenkert” z5ldségbolton keresztiil is megvalésult.

- A Csoport latja el a kozteriileteken talalhatéd jatszoterek karbantartasi tevékenységét és az
eldirasok szerinti iizemeltetését.

- Az Onkorményzat altal parkositisra kijelolt teriileteken az egy- és kétnyari névények
kiiiltetése, elsdsorban a Vitkaban iizemeltetett névényhazban megtermelt ndvényekbol
torténik.

- A kozteriileti fak gondozasa, vagasi, ill. iiltetési tervek készitése is a Csoport feladata az
Onkormanyzat anyagi fedezetének tiikrében.

- A Tisza-parton a koztisztasagi feladatok megszervezése, a programnak megfeleld
segédmunkésok biztositasa, parkositds (egynyari névények kililtetése az dnkormanyzat
anyagi fedezete esetén).

- Ellatjdk a varos kozterlileteinek koztisztasagi tevékenységi korébe tartozé folyamatos
takaritis megszervezését, id6jarasnak megfelel6en napi rendszerességgel. Unnepnapokon
a kiilonféle varosi programokban részt vesznek, a takaritast megszervezik.

- Megszervezik és iranyitjak a bel- és kiiltertileti arkok, csatornak, utpadkdk takaritésat,
kaszélasat, a karbantartasi feladatok elvégzését.

- A parlagfii elleni védekezést szervezik (kaszalas, kapalds, megsemmisités).

- A mezOgazdasagi program keretében a ndévénytermesztéshez, feldolgozéshoz, illetve
tartositashoz kapcsolodo feladatokat szervezik, koordinaljak.

- Ellatjak a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez kapcsolédd alabbi adminisztrativ
feladatokat:

- kozvetitettek felvétele, munkaiigyi papirok elkészitése (munkaszerz6dés, adatlap,
tajékoztatd, elszamolo lap, jogviszonyt megsziintetd irat),

- nyilvantartdsok vezetése,

- foglalkozas egészségiigyi vizsgalatok, valamint a balesetvédelmi és tlizvédelmi
oktatasok szervezése,

- a Magyar Allamkincstar felé a bérszamfejtés végrehajtasahoz sziikséges iratok és
adatok megkiildése, leegyeztetése,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé kotelez6 elszamolasok készitése havi szinten,
leegyeztetése.

Megvalosult a didkok nyéri foglalkoztatasa a Jarasi Hivatal kozremiikodésével, 6sszesen 111
6 alkalmazasaval.




Lehet6ség volt az idei évben is kozérdekil 6nkéntes tevékenység végzésére a foglalkoztatast
helyettesito timogatas jogosultsaganak fenntartasa érdekében.

A Csoport feladatat képezi a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdanyhivatal
Igazsagligyi Szolgalataval val6 folyamatos kapcsolattartas, mivel a kozérdekti munkavégzésre
itéltek szamara munkahelyet biztositott az Onkorményzat. A Csoport megszervezi a
munkavégzést, feliigyeletet biztosit a partfogdval, jegyz6konyveket, igazolasokat elkészitik
(éves szinten 22 16, kiilonboz6 id6tartammal).

A Viasarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kiadott kijel6l6 lapok altal
kiszabott kozérdekii munka ledolgozaséra is lehetség volt (20 {6 kozérdekdh munkdra itélt

teljesitette a ra kiszabott kotelezettségét).

2) Varosfejlesztési Csoport tevékenységének bemutatisa:

2023-ban a csoportban egy 6 csoportvezets és egy f6 varosfejlesztési igyintéz6 dolgozott. A
csoport 6 feladata a véaros rovid és hosszi tavi fejlesztési céljainak eldkészitése,
finanszirozasi lehet6ségek megkeresése, mérlegelése, a palydzatok megvalositisa €s pénziigyi
elszamolasa. A fejlesztési célok tekintetében a kinalkozo Eurdpai Unids és hazai palyazati
forrasok fejlesztési célti palyazatain valdé sikeres szereplés és az ezt kovetd - a
megvalositashoz kapcsolddo teljes korli - palyazati, miiszaki és adminisztrativ ligyintézés. A
projektmenedzseri feladatokat kiils6 megbizottak 1atjak el.

Palyazatokhoz kapcsolodo feladatok:

palyazati felhivas tartalménak teljes korli megismerése (miszaki tartalom és a
tamasztott kovetelmények), a tdmogatasi kérelmek szakmai megalapozésa, igazold
dokumentumok beszerzése,

- tamogatasi szerz6dések megkotésével, projektek meginditasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

- tervezéssel kapcsolatos tigyek intézése (tervez6 megkeresése, kapcsolattartas, hatdsagi
ugyek intézése.),

- beszerzési eljarasok lefolytatasa (legfoképp aru- és szolgaltatas megrendelés)

- szerzOdések elkészitése, feliilvizsgalata (tervezoi, kivitelez6i és miszaki ellendri),

- kozbeszerzési eljarasok teljes korti lebonyolitasa,

- a projektek megvaldsitasaval, kozbeszerzési eljarasokkal, varosfejlesztési ligyekkel
kapcsolatos testiileti eldterjesztések készitése,

- palyazati dokumentacio folyamatos vezetése a tamogatasi 6sszeg elszamolhatosaganak
nyomon kovetése érdekében,

- asikeres lezart palyazatok helyszini ellenérzésében valé kdzremiikddés.

Beruhazasok megvalositasahoz kapcsolodé feladatok: ‘

- a kivitelezési szerz6dés megkdtésével, a kivitelezés elinditdsdval, annak folyamatos
feliigyeletével, illetve a sikeres miiszaki atadas lezarasaval kapcsolatos mindennemi
hatdsagi iigyintézés,

- elektronikus napld készenlétbe helyezése, kezelése, zarésa,

- helyszini bejarasokon valé aktiv részvétel,

- hatosagi eljarasok lefolytatasa (hasznalatbavételi engedély, forgalomba helyezés stb.),

- a projektekhez kapcsolédd kivitelezOkkel, tervezékkel, miiszaki ellendrokkel,
kbzbeszerzési szakértékkel, konzorciumi partnerekkel vald szoros kapcsolattartas és




folyamatos rendelkezésre éllas a beruhdzasok minél hatékonyabb megvaldsitisa
érdekében.

A fejlesztési csoport foglalkozik Véasdrosnamény Varos Telepiilésrendezési és
Telepiilésszerkezeti terveinek modositasaival, valamit a varos 10j rendezési tervének
készitésével kapcsolatos javaslatok megtételével, adminisztracios feladatok elltdsaval, illetve
a fejlesztési elképzelések tervezdvel vald ismertetésével, mely a hatékony tervezéshez, a
modositasok elkeriiléséhez ¢és az ezzel kapcsolatos anyagi hatékonysag miatt kiemelten fontos
feladat. A Képvisel6-testiilet 2019-ben dontdtt Vasarosnamény j telepiilésrendezési tervének
megalkotdsar6l. Az 0j dokumentumok elkészitése, véleményezése, partnerségi egyeztetése
tobb éven ativels folyamat.

- 2023 ¢év elején lakossagi forum keretében egyeztetésre keriilt a tervdokumentacid
tovabbdolgozott véltozata.

-2023 év végen a f6épitészi zard szakmai vélemény kiadasara keriilt sor, igy 2024 év elején
elfogadasra keriilhetett az 0j rendezési terv.

Tovéabba a csoport kbzremiikodik még

- aberuhazasi, illetve a felajitasi célok meghatérozasaban,

- éves koltségvetési és a tavlati fejlesztési tervek el6készitésében,

- a telepiilésfejlesztés terén az egyes intézmények (miivelddési, oktatdsi, szociélis,
egeszségligyi, sport, kommundlis 4dgazat) kozotti koordindcidban, azok fejlesztési,
felujitasi terveinek Osszehangolasaban, miiszaki, gazdasagi igényfelmérésiikben,

- biztositja a koltségvetési rendelet végrehajtisat az onkorményzati fejlesztések és az
egyes Onkormanyzati intézmények feltjitsi feladatainak korében,

- az Onkormdnyzati beruhdzasok és felujitdsok elSkészitésében, és teljes kord
lebonyolitasaban,

- gondoskodik a fejlesztési és felujitasi feladatokhoz kapcsolédé nyilvéantartisok
vezetésérdl, illetve a hataskorébe tartozd gazdasagi, beruhdzasi statisztikai jelentések
elkészitésérdl.

A lenti tibldzat tartalmazza a 2023-as évben folyamatban 1év6 palyazatok rovid tényszerti

ismertetését. A tablazat nem tartalmazza azokat a projekteket, amelyeket elkészitettiink, de
forrashiany miatt nem nyert, valamint azokat a palyazatokat, amelyeknek a fizikai befejezési
hatéarideje lejart. Ezt kovetGen a projektek lezarasa utdn tovabbra is van velilk adminisztracios
teendd, kiilondsen a dokumentumok utdellenbrzésekre vald Osszedllitasa, illetve az éves
beszamolok, fenntartasi jelentések készitése.

A 2023. évet mar tobbnyire a 2021-2027-es tervezési idészakhoz kapcsolddé - kiiléndsen a
Széchenyi Terv Plusz keretében megjelend - projektek el6készitésének munkalatai, az elnyert
projekteknek a megvalositasa jellemezte.




Projekt azonositdja

Projekt cime

Révid tartalom

Projekt
elszamolh
até

Témogatds
dsszege (bruttd)

Projekt
kezdete

Projekt
fizikai
befejezése

HUSKROUA/1901/8.2/0089

Hatdrokon &tnyuld harmonizélt

vélasz a kockazatokra és
katasztréfékra

Eszkézbeszerzés: 2 db motoros vizszivattyd, 5 db
nyométémlé, 2 db ldncfiirész és 1 db elektromos
agregétor
Epitési beruhazds: Katasztréfavédelmi iroda
kialakftasa

30654995 Ft

30654 995 Ft

2021.06.01

2021,06.01

VP6-7.2.1.1-21,

Vésdrosnamény egyes killteriileti

Gtjainak infrastrukturdlis

fajlesztése 2.

Vésdrosnaménv 0117 hrsz-. 0205 hrsz-i. 0255 hrsz-u
féldutak feltjitasa, mechanikai stabilizacidja

229 167 447 Ft

217 709 068 Ft

2021,10.01

2024.06.30.

TOP_PLUSZ-1.2,1-21-5B1-
2022-00002

Z6ld- és kékinfrastruktira,
valamint kerékparosbarat

fejlesztés Vésdrosnaményban

Kékinfrastruktira fejlesztés: A Friedlander-csatorna—|
41.52.f8Gt — Heltai Gaspdr u. — Kraszna u. kdzétti|
llletve a Nyiregyhdzi Ut kezdetétdl a vas(ti atkelSig|

tartd vizgy(jtéteriileten padékviz-els
rendszer korszerisftése.

Zoldinfrastruktdra fejlesztés: Rakdezi park meglévd|
névényzetének rekonstrukcidja, automatal
Gntozdrendszer kiépitése, parkoldhelyek kialakitasa. Al
Szent Istvan parkban meglévé tamfal rekonstrukcidja,|
automata OntSz8rendszer kiépitése, a meglévd|
kandeldberek cseréje és Uj kandeidberek elhelyezése|
A vdrosi kényvtar udvarédnak fejlesztése,
Tisza parton a rendezvénytér rekonstrukcidja, két|
sétdny burkolattal t&rténé elldtdsa, 2 kondipark|
kialakitdsa.
Kézdsségi,  sportoldsi infrastruktira  fejlesztés:
Kollégium  melletti  mdfives  pélya-futdpalyal
rekonstrukeibja, gordeszka-palya kidpitése, digitalis)
termindl vésaridsa, koztéri illemhely (utcabdtor]
jelleg(i, automata nvilvdnos wc) beszerzése
Kerékpdrosbarat feilesztés: A Vasdrosnamény-
Gergelviugornva telepiilésrészeket és a
Vésdrosnaménv-Kisvarsanv kézétti kerékparat
szakaszt dsszekdtd kerékpartt épitése Kraszna
toltésen,

1251488933 Ft

1251488933 Ft

2022,06.01.

2025.05.31

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-5B1-
2022-00012

A Petdfi Sdndor Altalédnos Iskola

és Kényvtdr energetikai felljftasal

A gergelviugornvai dltalanos iskola éniiletenergetikai

korszerdisitése, az épiilet fiitési-, hasznalati melegviz

rendszerének. nvildszardinak cseréie. utdlagos kiilsé
hészigetelése, valamint napelemek telepftése

438 780 006 Ft

438 780 006 Ft

2022.10.01

2023.12.31

Okos-zebra kialakitasa
Gergelyiugornyén

az Iskola utca és a 41. sz f6(t keresztez8désében
késziilt el ezv SafeCross rendszerrel felszerelt
gvalogdtkelShelv. okoszebra kéltsége 3,6 M Ft volt,
melyet 50 %-ban az 8nkormdnvzat, 50 %-ban Generali
a Biztonsagért Alapitvany finanszirozott

1800000

2022.05.17.

2023.10.27.

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-5B1-
00036

,Bethlen Gabor utca és Iskola
utca korszer(sftése

Vasérosnaményban”

két 6nkormanvzati kéz(t atburkolatdnak feltiitasa.
csapadékviz-elvezetési rendszerének korszer(isitése
valésul meg.

199971077 Ft

199971077 Ft

2023.02.01

2024.08.31.

TOP_PLUSZ-1.1.-3-21-SB1-
2022

pKraszna sétdny kialakitdsa

Vasarosnaményban”

Eav cca. 40 méter magas kildtd. egv vizi-tdra
meedlléhelv. cca. 900 méter hossz( sétany épitését
tervezziik megvaldsitani kerékparos pihendpontokkal

498 434 890 Ft

498 434 890 Ft

2023.05.01.

2026.04.30

3) Hatosagi csoport tevékenységének bemutatisa:

A Hatosagi Csoport a tavalyi évben valtozatlan 1étszdmmal, tovabbra is 4 fovel végezte a
tevékenységét. Ebbbl 1 {6 szocidlis iigyintézéssel, 1 f6 anyakOnyvvezet6i, allampolgarsagi
lgyintézéssel, 1 f6 igazgatasi tevékenységgel foglalkozott, 1 f6 pedig foldigyekkel és
hirdetményekkel kapcsolatos feladatokat 14tott el.




A Hatdsagi Csoportnal tovabbra is jelentés szamu tigyfél fordul meg. Munkajukat az tgyfél
centrikussag, a nyitottsag jellemezte. Feladatukat igyekeztek a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen, j6 szakmai szinvonalon ellatni. A Csoport munkdjat 1 f6 kozfoglalkoztatott
munkatars is segiti.

A Csoportban dolgozé szocialis tigyintéz6 (Fabian Dora) legfontosabb feladatai kozé tartozik
a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatisokrol szold torvény altal nevesitett és a helyi
rendeletben meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasokkal kapcsolatos iigyek
(telepiilési lakhatasi tdmogatas, telepiilési gyogyszertamogatas, temetési segély, rendkiviili
teleplilési tamogatas, visszatéritendd teleplilési tdmogatas, koztemetés) intézése. Feladatat
képezi még a gyermekvédelmi igazgatdsi tevékenység korébe tartozéd rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmények, a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa, az els6 lakashoz jutok kérelmének dontésre torténd elOkészitése, valamint a
védendd fogyasztokhoz kapesolodé ligyintézés. Az ellatasok részben allamigazgatasi, részben
pedig 6nkorményzati hatdsagi ligyként jelennek meg.

Az ligyintézd munkajat a KIMERA programban végzi, ebben kezeli a nyilvantartast, a
jogosultsaggal kapcsolatos dontéseket és a valtozasokat egyarant. Ennek alapjan késziilnek el
a hatarozatok és kés6bb a pénziigyi folydsitas listdja is. A szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasok orszagos nyilvantartasarol szold 392/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfeleléen 2013. december 15. napjatol még egy orszagos nyilvantartasi rendszerben (PTR)
is rogziteni kell az adatokat. A két rendszerben to6rténé gyakorlatilag péarhuzamos
nyilvantartés jelentds adminisztrativ tobbletmunkat igényel.

Az lgyintézé feladatai kozé tartozik még a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsigi Bizottsag
iiléseirdl jegyzOkonyv készitése, valamint sziikség szerint az iktatasi feladatok végzése is és
az irattar rendben tartdsa.

A fenti tigyekben keletkezett ligyiratok szama 6sszesen: 4 201 db.
- telepiilési tamogatas (lakhatasi, rendkiviili és gyogyszertamogatas: 3 501 db
- temetési segély: 12 db
- egyéb (hatdsagi bizonyitvany, adategyeztetés, igazolas): 0sszesen: 42 db
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa: 608 db
- kamatmentes kolcson: 2 db,
- koztemetés: - db,
- fiatal hazasok els6 lakashoz jutasa (lakascélu helyi tdmogatés): - db
- kornyezettanulmany készitése (szocialis ellatasok elbirdldsahoz vagy hatdsagi
megkereséshez): 36 db.
Az elmdlt évben nem keriilt sor csomagosztdsra, viszont kozremiikodtink a szlinidei
gyermekétkeztetés biztositasaban.

A Hatdsagi Csoport szervezeti keretén beliil keriil ellatdsra az dnkormdanyzati hatdskorben
1év6  allampolgarsagi, honositdsi és az anyakOnyvvezetéssel kapcsolatos feladatok is.
Hivatalunkban ezeket a feladatokat mindig 1 f6 koztisztviseld (Péter Zoltanné) latta el. A
helyettesités megnyugtaté megoldéasa érdekében a csoporton beliil tovabbi 1 f6 koztisztviseld
tette le az anyakdnyvvezet6i szakvizsgat. Az anyakonyv2vezetd feladatkorébe tartozé iigyek
szama 2023. évben az alabbiak szerint alakult:

- Vilasi lapok: 20 db
- Feljegyzés hibas adatokrél: 126 db
- Névvéltoztatasi kérelem: 8 db




- Frtesités allampolgérsig megszerzésérél Magyarorszagon tortént anyakdnyvi
eseményekhez 2 db

- Haldleset anyakonyvezése: 149 {6

- KSH lapok halaleset: 149 db

- Hazassagkotés: 33 alkalom

- Hazassagi névviselési forma mddositasa: 24 db

- Hazassagkotési ligyben hozott hatarozatok: 23 db

- Anyakdnyvi események rogzitése: 1329 db

- Kivonat kiallitasi kérelmek: 226 db

- Kivonat adattartalom 6sszedllitdsa hatésagok részére: 37 db

- Hazai anyakényvezés: 2 db

- Hatosagi bizonyitvany kiallitasa: 2 db

- Anya értesitése csaladi jogallas rendezése ligyében: 9 db

- Apai elismer6 nyilatkozat: 17 db

- Ertesités anyakdnyvi valtozasokrol és adatmédositasrél: 105 db

- FErtesités tigyfélnek adataiban bekovetkezett valtozasrél: 31 db

- Személyazonositd képzése: 2 db

- Szarmazasi hely utdlagos bejegyzése: 54 db

- Honositdsi tigy: 143 6 596 alszammal

Az tigyiratok szama Osszesen: 2910. Az elektronikus anyakonyvi eljarasban a verzidvaltasok
soran a feladatok folyamatosan béviilnek.

A Hatésagi Csoporton beltl 1 f6 (Koncz Anikd) koztisztviseld latja el a foldiigyekkel és
egyéb hirdetményekkel kapcsolatos hatésagi lgyeket, ezen kivil elkésziti a Szocialis,
Egészségligyi ¢€s Mivel6dési Bizottsdg (a tovabbiakban: SZEM Bizottsag) léseir6l a
jegyzOkonyveket, valamint ellitja a Vasarosnaményi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

A hozza tartozd hatdsdgi iigyek:

A hirdetmények (a termé6fold eladashoz, és haszonbérléséhez kapcsolodd elSvasarlasi
joggyakorlas, ingatlan végrehajtasi, kozszemlére tett nyilvanos idézések, értesitések) kezelése.
A hirdetményeket a KOH hirdet6 tibldjan, valamint a varos hivatalos
honlapjan/elektronikusan keriilnek kifiiggesztésre.

A foldugyi eljarasoknal keletkezett dontések szama 110 db.

Az Akr. 52. § alkalmazésa soran (dontés kozlése és nyilvanos kozzététele) meghozott
dontések szama 342 db, egyéb dontések szama 220 db.

A SZEM Bizottsdg miikddésével kapcsolatos feladatok:
A SZEM Bizottsag iiléseinek jegyzOkOnyveit szintén a kifiiggesztéssel kapcsolatos
feladatokat ellatd koztisztviselé latja el. A SZEM Bizottsag 2023-ban 12 alkalommal

tlésezett, melyb6l minden alkalommal hatarozatképes volt. A bizottsag Osszesen 83
hatarozatot hozott.

Vasdrosnaményi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mitkodésével kapcsolatos feladatok:




Az figyintéz8 végzi a Roma Nemzetiségi Onkorményzat (a tovibbiakban: RNO) szervezési
munkait. Részt vesz az RNO képviselo-testiileti iiléseinek el6készitésében, elkésziti és
sokszorositja a meghivokat, az elGterjesztéseket, el6késziti a hivatalos levelezéseket. A
testlileti iilésekr6l jegyzOkonyvet ir, ellatja nyilvantartdsi &s iratkezelési feladatokat,
Gondoskodik a jegyz6konyvek hataridében torténd kozzétételérdl és megkiildésér6l az
illetékes hatosagok és szervek, szervezeti egységek részére. Egyiittmiikodik az elndkkel,
kapcsolatot tart a nemzetiségi képviselkkel. Kozremiikodik az RNO miikodésével
kapcsolatos kozérdekli adatok, valamint k6zérdekb6l nyilvanos adatok megismerhetové
tételében, e korben a sziikséges adatokat tovabbitja a kozzététel érdekében a Hivatal Jegyz&je

altal kijelolt munkatars részére. A testiilet 6sszesen 31 hatérozatot hozott.

Az Ugyintéz6 2018 augusztusatol ellatja tovabba a talalt targyak ligyintézésével kapcsolatos
feladatokat is. 2023-ban leadott talalt targyak szama 4 db volt.

A Csoporton beliill 0nalld igyintézd (Szaboné Széles Erzsébet) latia el a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos, egyes egészségligyi igazgatdsi, helyettes anyakonyvezési
és egyéb szervezési, igazgatasi feladatokat. Ezen feladatok kore szintén nem valtozott,
azonban a gyakori jogszabalyi valtozasok folyamatos tobbletmunkat jelentenek. Az ligyintézd
fontosabb feladatai 2023. évben a kovetkezoek voltak:

az Ertéktar Bizottsag, valamint a KEF {léseinek el6készitése, koordindlasa, a

jegyzbkonyvek elkészitése,

- azillegalis hulladéklerakok felszamolasaban torténd kozremiikodes,

- abezart hulladékleraké monitoring jelentéseinek készitése,

- el6terjesztések készitése,

- Autdémentes Nap megszervezése, lebonyolitasa,

- részvétel a Szildrdhulladék-gazdalkodési Térsulds programjaiban,

- aparlagfii és gyomok elleni védekezés koordinalasa,

- a BURSA HUNGARICA palyazat koordinalasa,

- Tér- Zene, Hungarikum palyazatok elszamolasénak segitése,

- korzethatarral,  hatranyos  helyzettel, = 6vodaztatassal  kapcsolatos  KIR
adatszolgaltatasok,

- Vitkai rendeld, iskola- egészségiigyi, NEAK finanszirozassal kapcsolatos tigyek,

- szemétdij- mentességi kérelmek feliilvizsgalata,

- csaladon belilli er6szak elleni fellépés koordinalasa,

- helyettes anyakonyvvezet6i teenddk,

- MOHU csatlakozas teenddinek végzése,

- ESZENY-nyel (Egészségligyi Szolgaltatasok Elektronikus Nyilvantartasa) kapcsolatos
teenddk végzése,

- foldlgyek, kifliggesztések kozzétételének helyettesitése,

- Varosi Kémyezetvédelmi Program elkészitése,

- Local Agenda 21 feliilvizsgalata,

- secap fenntartasi jelentés tovabbitdsa,

- alapité okiratok, MAK térzskényvi rendszer kezelése.

Ugyeinek szdma 2023-ban: 244 {6szam és 409 alszam.

Az osztalyvezet6 feladatat képezi az intézményfenntartdéi feladatok ellatdsa, illetve az
egészségligyl igazgatasi feladatok egy része, tovabba a kozszolgaltatdsok miikddtetésének
igazgatasa, iranyitdsa, koordindlasa, a kozszolgaltatasok mUkddéséhez sziikséges




dokumentumok (engedélyek, finanszirozasi szerzOdések, feladat-ellatasi szerzédések,
elszamolasok, intézményi okiratok) eld, illetve elkészitése, beszerzése, aktualizalasa,
modositasardl valé gondoskodas, illetve az engedélyezési, az engedélymodositasi eljarasok
lefolytatasa, a k6zponti nyilvantartasi rendszerekben térténd atvezetés.

A gyermekvédelmi-ellatorendszer részét képezé Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhiz az
elmualt évben két alkalommal koltozott at, valtott telephelyet. El8szdr energiamegtakaritas
céljabol a Baldzs Jézsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Hazban alakitottuk ki a szolgaltatas
feltételeit, majd 2023. julius 1. napjan a k6z0sségi hdzba (Véasdrosnamény, Széchenyi Istvan
utca 11.) koltozott. Az 0j telephelyen a szolgaltatds épitészeti, targyi és human feltételeit
biztositottuk, a sziikséges intézményi dokumentumok (Szervezeti és Miikddési Szabélyzat,
szakmai program) modositasat elkészitettilk, a szolgiltatds miikodésének engedélyezése
lefolytatasra, a Szocialis Agazati Portal szolgaltatéi nyilvantartdsaban (MUKEND) pedig
atvezetésre kerlilt. A Gyerekhdz finanszirozasi szerz8déséhez sziikséges dokumentumokat
elkészitettiik és megkiildtilk a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag részére.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
el6irdsanak megfelelden elkészitettik az Onkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasardl szolo atfogod értékelést, mely tartalmazta valamennyi - gyermekekkel
foglalkoz6 — intézmény, szervezet és hat6sdg munkéjanak részletes bemutatdsat, annak
értékelését.

Az egészségiigyi alapellatasok tekintetében:

- Az egészségligyi alapellatdsrol sz6lé 2015. évi CXXIIL torvény alapjan (a
tovabbiakban: Eatv.) 2023. jlius 1. napjatél — a telepiilési 6nkorményzattal
egylttmiikddésben - az allam gondoskodik a teriileti véddndi ellatasrol. Az Eatv.
szerint az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott véd6ndk tekintetében
a munkaltatéi jogokat ezen idGponttdl kezdve az az irdnyité varmegyei intézmény
gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett védénSi korzet tekintetében.
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyében a véddn6i ellatas a Szabolcs-Szatmar—Bereg
Varmegyei Oktatokorhazhoz keriilt at. Az Aatszervezéshez sziikséges okiratokat,

szerzOdéseket, megallapodasokat elkészitettiik, hatarid6ben alairdsra keriiltek.

- Az iskola-egészségligyi ellatasi kotelezettség a telepiilési dnkormanyzatoknal maradt.
Az orosz-ukran hébora kirobbanasa éta — az iskolaorvosi rendelének is helyet ado -
Sportcsarnok épiiletét a Magyar Honvédség hasznalta, egészen 2024. madrcius
kozepéig. Az iskola-egészségiigyi ellatas atmenetileg a Lonyay Menyhért Baptista
Technikum és Szakképzé Iskoldban mikodott, a mult év végén azonban sikeriilt
végleges helyet taldlni a Babus Jolan K6zépiskolai kollégium épiiletében.

- Az 5. szdmu héaziorvosi korzetet folyamatosan hirdetjiik, egyenSre péalyazat nem
érkezett.

- Az egészségligyi alapellatasban dolgozoé védondk és asszisztensek kotelezd értékelését
€s mindsitését elkészitettiik.

A szocialis teriileten az elmult évben jelentés valtozas a pénzbeli és természetben ellatisok
tekintetében nem tortént. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok részét képezd
idések otthona igénybevételi feltételeiben 2023. majus 1. napjatdl véltozas kovetkezett be, az.
ellatottaknak belépési hozzajarulast kell fizetniiik. Ennek megfeleléen az id8sek otthona
szakmai programjat, hazirendjét, az igénybevételrSl sz6l6 megéllapodést és a szervezeti és




muikddési szabalyzatot elkészitettik, melyeket a Képviselé-testiilet a 36/2023. (III. 30.) szamu
hatarozataval elfogadott.

Onkormanyzatunk 4ltal mikodtetett ellatdsok és szolgaltatdsok tovabbra is széles korben
biztositottdk és biztositjdk a rdszorultak ellatasat. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds a
Gyerekhazhoz hasonléan nem normativ finanszirozasu, ezért a Tamogatoi okirat kiaddsahoz
valamennyi dokumentum elkészitésre és megkiildésre keriilt a Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet részére.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo térvény a kétezer lakosu telepiilési
onkorményzatok részére kotelezo jelleggel irja elé szolgaltatastervezési koncepcid készitését.
Viéséarosnamény Véros Onkorményzata a szocidlis szolgéltatastervezési koncepci6jat 2004.
évben fogadta el. Az azdta bekovetkezd jogszabalyi és egyéb kornyezeti feltételekben
bekdvetkez valtozasok és az 1j kihivasok miatt 1j koncepcidt készitettiink. A koncepcidban a
lakossagszam alakuldsdnak, a lakossidg korOsszetételének, a csaladok helyzetének, a
szolgaltatasok iranti igényeknek és a sziikségleteknek megfeleléen hatdroztuk meg a
szolgaltatasok korét, formajat és mddjat, figyelembe véve az Onkormdanyzatok ellatdsi
kotelezettségét is. Ezek figyelembe vételével keriilt kidolgozasra az ellatasok biztositdsarol
sz6l6 ltemterv, a szolgaltatasok miikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatai és az
egylittmiikddések keretei. A Képvisel6-testillet az 0j szolgaltatdstervezési koncepciot a
69/2023. (V. 24.) 6nkormanyzati hatarozataval fogadta el.

A Viasarosnaményi Humén Szolgaltatdé Kozpont €s a Beregi Muzeum intézményvezetdi,
valamint a Tlndérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhdz vezet6i allashelyének palyazati eljarasat
lefolytattuk, a szlikséges dokumentacidkat, okiratokat elkészitettik. Az Onkormanyzati
intézmények alapité okiratai felillvizsgalatra és a valtozasoknak megfeleléen modositasra
kertiltek.

Az elmllt évben feliilvizsgiltuk Vasdrosnamény Viéros Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégidjat, melynek eredményeképpen elkészilt a 2023-2030 megnevezésti feliilvizsgalati
dokumentacio. A dokumentumot a Képvisel6-testilet a 141/2023. (XI. 30.) szamu
hatarozatéval teljes terjedelmében elfogadott.

Az elmult évben U kozépfoka és felséfoki oktatdsi intézményekkel kotottlink
egyiittmikddési megallapodasokat a koOzOsségi szolgalatra és a szakmai gyakorlatra
vonatkozdéan. A megallapodasok elkészitése €s a sziikséges adminisztracié ellatdsa mellett
szakmai, jogi segitséget nyujtunk az érintettek részére.

Az Osztaly feladata igen széleskor(i, elsddleges kovetelmény minden teriileten az érintett
jogszabalyok naprakészen torténd ismerete és a gyakorlatban vald pontos alkalmazasa.




Jandi Alland6 Kirendeltség

A Vasarosnaményi Ko6zos Onkorményzati Hivatal (KOH) l4tja el Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: Moéty.) és a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott feladatokat Jand és Olcsva telepiilések
vonatkozdsaban is. A KOH feladatait részletesen a térsult telepiilések onkormanyzatai altal
jovahagyott, a k6zds hivatal miikddtetésére €s fenntartasara 1étrejott megallapodés, valamint a
hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Jand telepiilésen a megkotott megallapodas alapjan a Kirendeltség bevonasaval igyeksziink
feladatainkat kellé szinvonalon ellatni. Az iranyitasi, szervezési feladatok jo részét dr. Forizs
Erzsébet Onkormanyzati osztalyvezetd végzi, aki hétféi munkanapokon {igyfélfogadast is tart.
A Kirendeltség munkajat személyesen, telefonon, illetve elektronikus aton konzultdlva segiti,
koordinalja €s iranyitja azt.

A 2023. evi kozponti koltségvetés kozos hivatali feladat ellatisara Jand részére f6
létszamkeretet és 20.231.049 Ft-ot biztositott. Az atlagos statisztikai 1étszam 3 {6 volt.

A Hivatal elfogadott bels6 szervezeti tagozodasat az SZMSZ hatdrozza meg: ennek egyik
belsé szervezeti egysége a Jandi Allandé Kirendeltség (Vezetbije: a Jegyz6).

A Kirendeltség koztisztviseldinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is bet6ltott —
létszamat 2023. évre a Képvisel6-testliletek a Megallapodasban 3 f8ben hatiroztak meg. A
Kirendeltség ligyintézdi:

- pénziigyi lgyintéz6: 2023.10.31-1g: Gydrgy Zsoltné, 2023. 11.01-t61 Katé Viktoria,
- pénziigyi-addiigyi ligyintéz6: 2023. évben Bartha Gréta,
- szocidlis-igazgatasi ligyintéz4: Borbély-Szabo Ottilia.

Egyes specidlis szakértelmet igénylé feladatok ellatasat kimondottan a KOH székhelyén
dolgozo koztisztviselok végzik (pl.: miszaki ligyintézés), az ott dolgozdkkal a szakmai
konzultacio és a segitségnyujtas folyamatos.

Az elmult évben is jelentSs munkat adtak a korabban megvalositott palydzatok fenntartasi
idészakaban jelentkezd tobbletfeladatok 2023-ban ket palyazatot nyujtottunk be. Az egyik a
szocialis tlzifa palyazat, melyben 99 m™ kemény lombos tlizifit nyert az Onkorményzat. A
masik a Magyar Falu Program keretében keriilt benytjtasra, melyben hosszu karos flikaszara
palyaztunk. Sajnos az a palyazat forrashidny miatt tartaléklistara kertilt.




A pélydzatok megirdsat, koordindlasat, megvaldsitasat, a palyazati feliiletek kezelését, a
szerz8dések, a beszdmolok, az elszamolasok elkészitését és benyujtdsat, a beszerzések
lebonyolitdsat, a hianypdtlasok teljesitését, illetve valamennyi sziikséges dokumentum
elkészitését az osztalyvezetd végzi, aki igyekszik a Kirendeltség munkatarsait erre a feladatra
bevonni, megtanitani. Mivel ezek jelentds tobbletmunkat jelentenek, ezért elengedhetetlen,
hogy a Kirendeltség munkatarsai is megtanuljak ezeket, hiszen a telepiilésnek csak igy van
lehet&sége a tovabbfejlodésre.

Az 6nkorményzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatds tovabbra is nagy terhet jelent a
dolgozdk szadmara. Az ASP 5 alrendszerében dolgozunk: gazdalkodas, ado, irat,
ingatlanvagyon, hagyaték, ipar és kereskedelem. A rendszer hasznilata eléggé Osszetett,
id6kozonként fennakadasok tapasztalhatok a mikodésben.

A Jegyz8 szerteagazd teendbi koziil az egyik legfontosabb tevékenység az dnkorményzati
feladatokhoz (képvisel6-testiilet mikodéséhez, munkajdhoz, RNO-hdz, tarsuldsokhoz,
lakossagi kapcsolatokhoz, 6nkormanyzati tulajdonhoz, gazdalkodashoz stb.) kothetd. Ennek
keretében a Képvisel6-testiilet, illetve a Polgarmester részére eldterjesztések késziilnek,
melyeket — a pénzbeli timogatasok kivételével - az osztalyvezetd készit el. Gondoskodtunk a
Képviseld-testiilet tiléseirbl a jegyzkonyvek elkészitésérol, azok torvényességérél. Az elmult
évben 91 db elbterjesztés kerilt kikiildésre, a Képviselé-testiilet 87 hatdrozatot hozott.

A hatdlyban 1év6 rendeletek feliilvizsgalata és egységes szerkezetbe torténdé foglaldsa
folyamatosan torténik, toreksziink a hidnyossagok poétlasira. A rendeletek elektronikus
kozzététele folyamatos, a testileti jegyz6konyveket is elektronikus formédban tovabbitjuk a
kormanyhivatal részére. 2023. évben 6 1ij rendelet megalkotdsara kertlt sor, 10 pedig
feltilvizsgalatra, médositasra kertilt.

A Kirendeltségen 2023. évben az ﬁgyiratforgaloﬁ az alabbiak szerint alakult:

- 1470 db {6szam,
- 2023 db alszam.

Az elmult évben az allamigazgatasi tigyekben, valamint az 6nkormanyzati hatosagi ligyekben
hozott hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

A pénziigyi iligyintézé gazdalkodasi, gazdasagi-pénziigyi feladatokat 14t el, melynek
keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az clbiranyzat-felhasznélassal, a hatdskorben
tartoz6  elSirdanyzat modositdssal, az lizemeltetéssel, fenntartdssal, beruhdzassal,
készpénzkezeléssel, a Takarékbank Elektra utalasokkal, konyvvezetéssel kapcsolatos, a
beszdmolasi kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat. A NAV
felé afa bevallasi kotelezettséget teljesitett. Részt vett egyes palyazatok elszdmolasaban is.

A szocialis-igazgatasi iigyintézo 1atja el a szocialis tigyeket (RGYK, telepiilési timogatasok,
igazolasok, bejelentések), a széllashely és kereskedelmi nyilvantartdssal kapcsolatos
feladatokat, hagyatéki ligyeket, a testiileti {ilések meghivoinak és jegyzOkonyveinek, valamint
a rendkivili pénzbeli szocidlis ellatasokra benydjtott kérelmek elbirdlasarol szolo
elGterjesztések elkészitését, foldiigyeket, polgarvédelmi feladatokat, Bursa 6sztondijrendszer
kezelését, az anyakonyvi feladatokat, tovabba statisztikai jelentéseket készit.

A pénziigyi-adéiigyi iigyintézé feladata a hazipénztar kezelése, belsé szdmldk készitése. A
helyi iparlizési adé kezelése, nyomon kovetése, behajtisa, add- és értékbizonyitvanyok




kiallitasa, iktatdsa. Feladatat képezi tovabba a hivatali e-mail cimre, az, tigyfélkapura, az e-
adatra, az irat szakrendszerbe érkezé iratok kezelése, érkeztetése, nyomtatdsa és az
ugyintézOknek torténdé atadasa. Ezen tilmenben elkésziti a szaktertiletéhez tartozé KSH
jelentéseket. Az iigyintéz6 munkakori leirdsa tartalmazza a palydzatok elkészitését,
benyujtasat, valamint az azzal kapcsolatos feladatok {igyintézését is, azonban ezen feladatok
ellatasaban nem igazan miikodott kozre.

Kozfoglalkoztatas:

A Jandi Onkormanyzatnal 2023. évben is tovabb folytatodtak a kézfoglalkoztatasi programok.
A START programban mezdgazdasagi és szocidlis programot inditott az Onkorményzat. A
hosszabb idejli program 2023-ben folytatodott, Gsszesen 29 f8 kdzfoglalkoztatottal. Nyéaron
didkmunkasként 4 6 keriilt foglalkoztatasra. A programok megvalOsitdsa sordn prioritast
élvezett, hogy a kozfoglalkoztatds értékteremtéshez kapcsolddjon, melyhez a kozvetlen
koltségeket és a beruhazasi koltségeket is biztositottak a palyazat kiiroi.

A mez8gazdasdgi programban kaposzta, karfiol, paradicsom, zeller, siit6tok és
csemegekukorica termelésesére és értékesitésére keriilt sor.

A szocidlis programban:

- bel-és Kkiilteriileti arkok, csatornak, utpadkak takaritasa, javitasa, kaszaldsa, valamint
karbantartasi feladatok ellatasa tortént,

- a Tisza-parton nyaron koztisztasagi feladatok ellatasara kertilt sor segédmunka keretében,

Mindhdrom programban parlagfii elleni védekezés (kaszalds, kapalds, megsemmisités) is
szerepelt. A hosszabb idejii program keretében Jand kézigazgatasi teriiletén koztisztasagi
feladatokat lattunk el. A feladatok kozé tartozott tovabbéa a zoldteriiletek, parkok kezelése,
illetve a Tisza-partra levezetd Ut mentén, és a Tisza partjan szemétszedés, parlagfli irtds
zoldteriilet kezelés, kaszalds. A temetdben a sirok k6z6tt a magasra névé fiivet lekaszaltuk, a
keletkezett hulladékot elszallittattuk. Része volt az Onkormanyzat bels§ udvaranak a tisztan
tartdsa, annak szépitése.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat Bartha Gaborné l4tja el. Ezek a kdvetkezdk:
o kozvetitettek felvételeztetése, munkaligyi papirok elkészitése (munkaszerzdés,
adatlap, tajékoztato, elszamolo lap, jogviszonyt megsziintets irat),
enyilvantartasok vezetése,
obér-és kozvetlen koltségek elszamolasa, bekiildése,
ofoglalkozas-egészségligyi vizsgalatok, valamint a balesetvédelmi és tlizvédelmi
oktatdsok szervezése,
ea Magyar Allamkincstar felé a bérszamfejtés végrehajtisahoz sziikséges iratok és
adatok megkiildése, leegyeztetése, '
ea Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Vasarosnaményi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya felé kotelez6 elszamolasok készitése havi szinten.
Jand Kézség Onkorméanyzata a kulturdlis feladatokat, a konyvtari szolgéltatdsokat és a
falugondnoki szolgélatot nem a hivatal szervezeti keretén beliil latja el, hanem az altala
foglalkoztatott munkatarsak utjan, ezeket a szolgaltatasokat szakfeladatként miikodteti.

Az elmilt évben Jand Kozség Onkormanyzata a nem kdzmiivel Gsszegy(jtott haztartasi
szennyviz begyljtésére, elszallitdsara 1j kozszolgaltatasi szerz6dést kotott, mivel a TRV ZRT
személyi és targyi feltételek hianya miatt a feladatot tovdbbra mér nem tudta ellatni. A
kdzszolgéaltatdst 2023. november 17. napjatél a BEREGVIZ Kft. biztositja. A




kozszolgaltatasrol szolo helyi dnkormanyzati rendeletet ennek megfelelden feltlvizsgaltuk és
modositasra elokészitettiik.

Az Allandé Kirendeltség munkaidd beosztasa (munkarendje) 2023. évben:
a) hétf-péntek: 7°° 6ratol — 16% éraig,
b) pénteken: 7°° 6ratol — 13°° 6raig tartott.

Az gyfélfogadas rendje a Jandi Allandé Kirendeltségen az alabbiak szerint keriilt
meghatarozasra:

- H6tf5 - Csiitortok: 08%° — 09 &5 14°° — 16" éraig,

- Péntek: 08*° — 09%° 6riig.

Az Tlgyintéz8k munkdajdhoz igyeksziink minden segitséget tovabbra is megadni. A
koztisztvisel6kkel szemben azonban elvaras, hogy a betanulasi idészakot kdvetden 6nélldan
végezzék a munkdjukat, felel8sségteljes, lelkiismeretes, szakszerti, preciz munkat végezzenek,
rendszerben tudjanak gondolkodni. Elengedhetetlen a vonatkoz6 jogszabalyok teljes kor(
ismerete, azok nyomon kovetése és megfelelé alkalmazasa. Az Osszetett és szertedgazo
munka megfelelé szinvonalon toérténd elldtdsahoz az Onképzés mellett nagyon fontos az
elhivatottsag, a fejlédés igényének a megléte, a munkédhoz valé megfeleld, lelkiismeretes

hozzaallas.




Olcsvai Allando6 Kirendeltség

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) szerint:

. 86. § (1) A kbzos onkormdnyzati hivatal jegyzdje vagy aljegyzdje vagy megbizotija koteles a
képvisel-testiilet tilésén részt venni és ott a sziikséges tdjékoziatdst megadni.

(2) A kozos onkormdnyzati hivatal jegyzdje, aljegyzdje vagy megbizotija az érintett képviseld-
testiiletek  megdllapoddsa alapjdn koteles biztositani az egyes telepiiléseken torténd
ugyfélfogaddst.”

Jogszabdlyi kotelezettségeinket az Onkormaényzatok kozétt 1étrejott megallapodés alapjan,
Olcsva teleplilésen - hetente egy napon személyes megjelenés Utjan is - igyeksziink kells
szinvonalon ellatni. A jegyz6i hataskorbe tartozd, a telepiiléssel kapesolatos feladatokat
elsédlegesen Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzd latja el. A kijeldlt nap természetesen nem
elegendd a felmeriil6 problémak kezelésére, a munka elvégzésére, de igyeksziink a
Vésarosnaményi Kozos Onkorményzati Hivatal valamennyi telepiilésén rugalmasan
megoldani a feladatokat.

Ugy itélem meg, hogy a KOH megalakitisa, szakmai miikddése a koltségvetési poziciok
erdsodésében kimondottan jo hatdst volt. A 2023. évi kdzponti koltségvetés a kdzos hivatali
feladat ellatdsara Olcsva részére - 2,29 {6 elismert 1étszdmkeret alapjan - 12 691 435 Ft-ot,
illetve tovabbi 6 047 820 Ft kiegészitést biztositott.

A Hivatal elfogadott belsé szervezeti tagozodasat a KOH SZMSZ-¢ hatérozza meg. A KOH
egyik belsd szervezeti egysége az Olcsvai Alland6 Kirendeltség.

A Kirendeltség koztisztviselSinek jelenlegi engedélyezett — és ténylegesen is betoltott —
létszamat 2023. évre a képvisel6-testiiletek a Megallapodasban 3 f6ben hatdroztik meg. Az
alabbi ligyintéz6k végzik feladataikat:

- Dancsné Szegedi Tiinde koltségvetési iigyintéz6

- Sziics Jendné adougyi igyintézd

- Borbasné Fekete Kinga igazgatasi ligyintézd




Emellett egyes specidlis szakértelmet igényls feladatok ellatasat kimondottan a KOH
székhelyén dolgozd koztisztviselok végzik (pl.: miiszaki {igyintézés, kornyezetvédelmi
feladatok), s folyamatos az ott dolgozdkkal a szakmai konzultacio, a segitségnyujtas is.

A 2023-as évben is jelentds tobbletfeladatot adtak a Magyar Falu és a TOP programban
benyujthatd palydzatok, illetve a nyertes palyazatok koordindldsa, megvaldsitisa is. A
falugondnoki busz beszerzésére iranyuld palyazat tartaléklistdn volt, de végiil mégis sikeres
lett a projekt, igy a falugondnoki busz 2023. marciusban megérkezett. Olcsva kozség
lakossaga nagyon Oriilt az ) jarmiinek, azéta is folyamatosan szolgélja a lakossagot. A
Magyar Falu Programon beliil 2023-ban a Tisza utca felijitasara nydjtottunk be kérelmet,
sajnos nem nyert a palyazat, de tovabb keressiik a palyazati forrasokat ez iranyban is.

A TOP programban benyujtott palyazat - mely az egészséghaz teljeskorii felujitasara
vonatkozott - 2022. decemberében nyert, a beruhazis sajnos még nem indult meg, az
el6készité feladatok zajlottak 2023-ban a projektmenedzseri feladatokat ellatd Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzat munkatérsaival.

Tovébbra is igyeksziink minden palyazati lehet6ségek kihasznalni. Nagyon fontos lenne a
szilardhulladék lerakd rekultivacidjara forrast szerezniink, hiszen arra jogszabalyi
kotelezettségilink is van. Erre vonatkozdan benyujtott palyazatunk tartaléklistara kertilt, talan a
kovetkez6 években ez is megvalosulhat.

Tovabbra is ki kell emelnem, hogy Borbas Judit polgdrmester asszony jelentGs segitséget
nyujt a palyazatok megirasaban, koordinalasaban, a palyazati feliiletek kezelésében.

A palyazatokkal egylitt jar6 adminisztraciot, dokumentumok, szerzédések el6készitését, a
rendszerekbe vald feltoltését, hianypdtlasok megoldasat Sziics Jenéné koztisztviseld végzi
Polgarmester és Aljegyz6 asszony koordinalaséaval.

Az onkorminyzati ASP rendszerrel kapcsolatos feladatellatas tovabbra is nagy terhet jelent
a dolgozok szamara. A rendszer hasznalata még mindig jelent8s tobbletfeladattal jar, sok id6t
igényel a rendszerben tOrténd rogzités és id6kozonként még mindig tapasztalhatok
fennakaddsok a mikédésében.

A jegyzdi teendSk koziil az egyik legfontosabb az 6nkormanyzati feladatokhoz (képvisels-
testiileti, lakossagi kapcsolatokhoz, 6nkormanyzati tulajdonhoz, gazdalkodéashoz stb.) kéthetd,
melyben — a polgarmesterrel egyeztetett médon — mindig meghatarozd szerepet latunk el.
Ennek keretében gondoskodni kell a Képvisel§-testiilet elé kertild eldterjesztések, dontési
(rendelet, hatérozat) tervezetek, a jegyzokonyvek elkészitésérdl, azok térvényességérol.

Ugy gondolom, hogy ennek a kiemelt figyelemnek, trekvésnek is kdszonhetden az eltelt id6
alatt ez a munka nagyobbrészt térvényesen, és reményeim szerint jo szinvonalon valdsult
meg. _

A hatdlyban 1év6 rendeletek feliilvizsgélata, szilkség esetén modositdsa, majd a
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalasa folyamatos feladatot ad. A rendeletek uj,
elektronikus kozzététele folyamatos. Id6nként a Kormanyhivatal — mint torvényességi
felligyeleti szerv — konzultacids lapon jelzi, ha valamely rendeletiink feliilvizsgalatra szorul,
de magunk is folyamatosan toreksziink az aktualis jogszabalyi kérnyezetnek megfelelni.

A Kirendeltségen 2023. évben az iigyirat forgalom az aldbbiak szerint alakult:




2023. évben 1139 db foszam,
2953 db alszam keriilt iktatasra.

2023. évben az allamigazgatasi ligyekben, valamint az Onkormanyzati hatosagi ligyekben
hozott hatarozatok ellen fellebbezés nem volt.

Az Allandé Kirendeltség munkaid8 beosztdsa (munkarendje) 2023 évben:

¢) hétfs-csiitdrtok 7°° oratol — 16% ordig,

d) kedd-csiitortk 7°° oratol — 16 ordig

e) pénteken 7°° 6ratol — 13% 6raig tart a munkaidd, mindennap 1 130-12%
tartd6 munkakozi sziinettel

Az Alland6 Kirendeltség tigyfélfogadasi ideje 2023 évben:
a) Hétts: 08%° — 11 65 12°° — 15° 6raig,

Kedd: igytélfogadas nincs,

Szerda: 08% — 11% &5 12°° — 15° 6raig,

Csitortok: 08% — 11 6raig,

Péntek: 08%° — 11°° 6raig.

A Hivatal szervezetére és mﬁkédésé;_re, valamint az ellatando feladat: és hataskorébe
vonatkozd legfontosabb szabalyok a KOH tigyrendjében (a tovabbiakban: Ugyrend) keriiltek
megallapitasra.

Danesné Szegedi Tiinde koltségvetési iigyintézé gazdalkodasi, gazdasagi-pénziigyi
feladatokat lat el, melynek keretében elvégzi a koltségvetés tervezésével, az elGiranyzat-
felhasznalassal, a hataskérben tartozd el6irdnyzat moédositdssal, az lizemeltetéssel,
fenntartassal, beruhdzassal, készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel kapcsolatos, a beszamolasi
kotelezettséggel, illetve az adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglald feladatokat. Feladata
belsé szamlak készitése és az OTP Elektra utaldsok elvégzése. Lelkiismeretesen, nagy
precizitassal végzi munkajat, folyamatosan figyelemmel koveti az aktudlis jogszabalyi
cldirasokat. Kézben tartja a gazdalkodast, igyekszik az alacsony koltségvetésbol is kihozni a
legjobbat az 6nkorményzat szamara.

Borbasné Fekete Kinga szocialis-igazgatasi iigyintézé latja el az Onkormanyzati
rendeletekben szabalyozott szocialis Ugyeket (rendkiviili telepiilési tamogatasok,
gyogyszertdmogatasok, szocidlis tiizelanyagok juttatisa, iskolakezdési tamogatasok,
csaladok év végi tdmogatasa...stb. ), tovabba a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekkel
kapcsolatos feladatokat. Gyakran kell tarshatésdgok megkeresésére kornyezettanulmanyt
késziteni, illetve szervezni és lebonyolitani a gyermekek sziinidei étkeztetését. Tovabbi
feladata az iktatas, irattdrozas, hivatali e-mail cimre, az ligyfélkapura érkez6 iratok kezelése.
Ellatja még a szallashely és kereskedelmi nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, hagyatéki
tigyeket, a testiileti iilések meghivoinak és jegyz6konyveinek, valamint egyes elSterjesztések
elkészitését, foldiigyeket, polgarvédelmi feladatokat, kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
palyazatok elSkészitését, elszamoldsat. Anyakonyvi feladatai kozott folyamatosan készit
adatszolgéltatasokat, végez anyakonyvi bejegyzéseket. Mindig 6romteli esemény egy-egy
eskiivd, melyekre nagy gonddal késziil fel, igyekszik emlékezetessé tenni a fiatalok nagy
napjat.




Sziics Jenoné addiigyi iigyintézo feladata a hazipénztar kezelése, beszerzések lebonyolitasa,
koézmunkasok szamdéra a bérek kifizetése. Jelentés és nem mindig népszer( feladat a helyi
adok kezelése, nyomon kovetése, behajtasa. Ezen feladatok igénylik az tigyfelekkel vald
szoros egylttmiikodést, de sajnos gyakran jarnak egyiitt kisebb-nagyobb fesziiltségekkel,
hiszen adot természetesen nem igazan szeretnek fizetni az emberek. Ugyanakkor a telepiilés
fejlédésének és lizemeltetésének fontos forrdsai a helyi adod bevételek is. Feladatat képezi
tovabba a hivatali e-mail cimre, az, Uigyfélkapura, az e-adatra, az irat szakrendszerbe érkezd
iratok kezelése, érkeztetése, nyomtatsa és az ligyintézéknek torténé atadasa. Tobb éve egyre
magasabb szinvonalon végzi Onkormanyzati projektek elGkészitését, palyazati feliiletekre
dokumentumok Osszeallitasat és feltoltését. Aktivan vesz részt személyes egyeztetésekben, a
projektek megvaldsitdsadban, helyszini ellendrzésében és a palyazatok elszdmoldséban.
Lelkiismeretes hozzaallasaval nagyban segiti a teleplilés fejlédését.

2023. évben még a Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkorményzati Tarsulds keretében tortént a
belsé ellenéri feladatok ellatdsa. A belsé ellenér feladatdit magas szakmai szinvonalon,
elfogulatlanul, etikusan végzi. 2023. évben konkrét bels6 ellendrzés az Olcsvai
Kirendeltségen nem volt.

Véleményem szerint a Kirendeltség jo szinvonalon és jogszabalyszeriien 1tja el a feladatait.
De persze ezt els6dlegesen a Képvisel6-testiiletnek, a Polgarmester Asszonynak és nem
utols6sorban a lakossagnak kell megitélnie. A jonak mondhaté szakmai szinvonal k$szénhetd
annak is, hogy az eltelt idGszakban a Kirendeltség koztisztviseléi allomanya kelld
tapasztalatot szerzett. Felkésziltségik a kotelez6 szakmai tovabbképzéseken vald
részvételnek és részben az 6nképzésnek koszonhetden még javult is.

Az dltalanos kozigazgatasi rendtartdsrol szold torvény rendelkezéseinek elsajatitasa,
- alkalmazasa az eltelt id6szak alatt folyamatosan javult, azonban tovabbi feladatot jelent a napi
feladat ellatds terén a szolgaltatisok szinvonaldnak javitdsa, az eljardsok egyszer(sitése,
valamint a folyamatos 6nképzés.

Tovébbra is nagyon fontos, hogy a képvisel6k kozéleti munkéjukat minél hatékonyabban el
tudjék latni, ehhez igyeksziink minden segitséget megadni, ezt a célt tartjuk tovabbra is szem
el6tt.

Ugyanakkor az is fontos célunk eléréséhez, hogy a ‘Képvisel6k fogadjak tovébbra is
egylittmikod6 partnerként a Kirendeltség dolgozoéit, akik mindent megtesznek annak
érdekében, hogy a lehet6 legnagyobb Osszhangban dolgozzanak Olcsva Kozség lakoi és a
Képvisel6-testiilet legnagyobb megelégedésére.

Vasarosnamény, 2024. aprilis 17.




